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. AZ SZMSZ CELJA ES JOGSZABALYI ALAPJA

A szakképz0 intézmény miikddésére, szervezetére, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjére
€s modjara, belso ¢és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szakképzd intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

A szakképz6 intézmény mukodést az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)

a szakképzésrol sz610 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény

a nemzeti koznevelésr6l szold térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (V1IN 28.)
Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszna-
latarol sz616 20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény

az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szoldo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet

az oktatasért felelds miniszter hatalyos rendelete a tanév rendjérdl

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet

a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. Korm. rendelet

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

Tovabbi szabalyozok:

a Tatabanyai Szakképzési Centrum Alapito OKirata
a Tatabanyai Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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1. AZINTEZMENY ALAPADATAI

a) Hivatalos megnevezés: Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan
Technikum és Szakgimnazium

b) Roviditett név: Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium

c) Oktatasi azonositd: 910006/008

d) Székhelye: Komarom, Klapka Gyorgy ut 56.

e) Telephelyei: nincs

f) Fenntarto: Innovacios és Technologiai Minisztérium

g) Alapitasarol sz6lo jogszabaly teljes megjelolése: a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX.
torvény

h) Alapitd okiratanak kelte, szama, az alapitds idépontja: 2020. jalius 31.,
KVFO0/63409/2020-1TM; 2020.augusztus I.

i) Kozfeladata: A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény szerinti szakképzési és a
nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési feladatok ella-
tasa.

J) Fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 853200 Szakmai kézépfoku
oktatas

k) Rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjel6lése

I1l. AZINTEZMENY JOGALLASA, KAPCSOLATA A TATABANYAI
SZAKKEPZESI CENTRUMMAL

1. Az intézmény jogallasa

1.1. Az intézmény a Tatabanyai Szakképzési Centrum jogi személyiséggel rendelkezd szer-
vezeti egysége, amely kizarolag a Kormany rendeletében (Szkr.) meghatarozott jogok
és kotelezettségek alanya lehet. Az intézmény koltségvetését a Tatabanyai Szakképzési
Centrum koltségvetése tartalmazza.

1.2. Az intézmény szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden olyan ligyben on-
maga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe.

1.3. Az intézmény a szakképzési centrumon kiviili harmadik jogalanyok iranyaban az Szkt.-
ben és az Szkr.-ben meghatarozott korlatozasokkal szerezhet jogokat, és vallalhat ko-
telezettségeket; kotelezettségeiért a szakképzési centrum all helyt.

1.4. A szakképzési centrum és az annak részeként miikodo szakképzd intézmény kozott
nem keletkezhet maganjogi kotelem, és egymassal szemben barmilyen igény, szankcid
sem birdi, sem mas Uton nem érvényesithetd.
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2. Azintézmény és a Tatabanyai Szakképzési Centrum kozotti kapcsolattartas szaba-

lyai

2.1. A szakképzési centrummal vald kapcsolattartasért az igazgato, és az igazgatdhelyette-
sek a felelosok. Az igazgatd koteles minden féigazgatdi, kancellari jogkorrel kapeso-
latos fontos eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni a féigazgatd €s a kancellar felé.

2.2. Az intézménynek szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetével folyamatos kap-
csolatot kell fenntartania.

2.3. Annak érdekében, hogy minden Iényeges informacio eljusson az intézményekhez, a
foigazgato-helyettes, €s a gazdasagi vezetd folyamatosan tdjékoztatja az intézménye-
ket, eljuttatja szdmukra a mitkodésiik szempontjabol fontos dokumentumokat, adato-
kat, valamint belso képzéseket szervez.

2.4. A foigazgato-helyettes a foigazgatdé megbizdsabol az dltala meghatarozott teriileteken
¢s feladatok esetében kozvetleniil irdnyitja az intézményeket és dsszehangolja munka-
jukat.

2.5. A tanév kezdete el6tt a szakképzési centrum, illetve az intézmények vezet6i egyeztetik
a tanév f0 feladatait, meghatarozzak azokat a k6zos célokat, melyeket az adott tanévben
minden intézmény szem eldtt tart.

2.6. A kapcsolattartas forumai:

a) igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd és a kancellar, valamint
az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezeto és a foigazgato-helyettes és az
irodavezetdk

b) kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgato és a kancellar,
valamint az igazgatok, a gazdasagi vezetd, a féigazgato-helyettes, a szakmai referensek,
valamint a miiszaki és/vagy lizemeltetési referens, irodavezetok

C) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasagi vezetd, valamint a gaz-
dasagi teriileten dolgoz6 munkatarsak.

2.7. A f6igazgato és a kancellar a szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetének rend-
szeres ¢s soron kiviili feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében
az intézményektdl azonnali t4jékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek az intézmé-
nyek kotelesek haladéktalanul eleget tenni

2.8. A fOigazgato és a kancellar az igazgato részére — a funkcionalis iranyitas korében — a
hataskorébe tartozo tigyekben kozvetleniil adhat utasitast. Az utasitas végrehajtasat —
ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it megtarta-
saval kell teljesiteni.

3. Az intézmény gazdilkodasa

3.1. A szakképzési centrum részeként mikodo szakképzd intézmény koltségvetését a szak-
képzési centrum koltségvetése tartalmazza.

3.2. A szakképzési centrum 6nalld gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositja az intéz-
mények zavartalan mitkddésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok
altal meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit.
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3.3. Az intézmény gazdalkodésa soran a szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetel-
ményeinek érvényesitésért az igazgato a felelds.

3.4. Az intézmény a fenntarto altal biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gon-
doskodik feladatainak ellatasardl. Az intézmény fenntartasi és mitkodési koltségeit az
évente Osszeallitott, és a fenntarto altal elfogadott koltségvetés tartalmazza.

3.5. A gazdalkodast érint0 teriileteken a gazdasagi vezetd az intézmények tekintetében koz-
vetlen irdnyitasi jogkorrel rendelkezik; ennek keretében - az igazgatoval tortént eldze-
tes egyeztetést kovetden - feladatellatasra bevonhat intézményi munkatarsakat.

IV. AZINTEZMENY VEZETESE

1. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1.1. A szakképzo intézmény alkalmazottai felett az igazgatod gyakorolja a munkaltatoi jog-
kort, az 1.5., 1.6. és 1.7. pontokban meghatarozott kivételekkel.

1.2. Ha az alkalmazott a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségét sorozatosan vagy su-
lyos mértékben megszegi, az igazgaté munkaltatdi utasitasi jogabdl kovetkezden szo-
beli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti.

1.3. Az irasbeli figyelmeztetést az igazgaté megindokolja, tovabba tajékoztatja az alkalma-
zottat a hasonl6 helyzetben altala elvart magatartasrol, illetve a tovabbi kotelességsze-
gés esetén alkalmazhat6 sulyosabb munkajogi kovetkezményekrol.

1.4. Trasbeli figyelmeztetés esetén az igazgat6 tajékoztatja a féigazgatot a figyelmeztetés
tényerdl és indokolasarol.

1.5. A f6igazgato gyakorolja a munkaltatoi jogkort

a) a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval és megsziintetésével kap-
csolatos jogok kivételével az az igazgato,
b) a megbizasi jogviszony létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos jogokat

e —azigazgatd egyetértésével — az igazgatdhelyettes
e az oktatd

tekintetében azzal, hogy a munkabér, illetve a megbizasi dij megallapitasara a kancellar egyet-
értésével jogosult.

1.6. A kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal 0sszefiiggd feladat ellatasara l1étesi-
tett munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak felett a kancellar gyakorol munkaltatoi
jogkdrt azzal, hogy az intézményekben feladatot ellatd munkatarsak esetében az egyéb
munkaltatoi feladatok (pl. munkaszervezés, szabadsag kiadasa, munkakori leirds elké-
szitése) atruhazasra keriilnek az igazgatok részére.

1.7. Az igazgatd munkaltatdi és humaneréforras-gazdalkodassal Osszefliggd feladatkoré-
ben:
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javaslatot tesz a foigazgatonak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létrehoza-
sara, megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatésra,
hatarozott vagy hatarozatlan idejli jogviszony létesitésére,

dont a tavollét engedélyezésérol,

gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakori leirdsanak elkészitésérol,
ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozoan
utasitast ad ki,

dont a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

engedélyezi a kikiildetéseket,

dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozé kérel-
mekrol,

dont a dolgozodi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,
gondoskodik az oktatok képzésének a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben tor-
ténd nyilvantartasarol,

a szakképzésért felelés miniszter altal kidolgozott mddszertan szerint haromévente ér-
tékeli az oktatot, gondoskodik az értékeléshez sziikséges személyazonositasra alkal-
matlan kérdoives felmérés elvégzésérol,

véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd, az intézményben foglalkoztatottakat
érint6 dontést,

javaslatot tesz a féigazgatonak a szakképzd intézmény alkalmazottainak jutalmaza-
sara, kitlintetésére.

A képviselet szabalyai

2.1
2.2

. Az intézmény képviseletére a feladatkorébe tartozo ligyekben az igazgato jogosult.
. A képviselet részletes szabélyait a szakképzési centrum kiilon szabalyzata, a szervezeti

egysegek ligyrendjei, valamint a munkakori leirdsok hatarozzak meg.

A kiadmanyozas rendje

3.1

3.2.

3.3.

. A kiadmanyozas az ligyben torténd kdzbenso intézkedésre, érdemi dontésre, valamint

kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadma-
nyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensd intézkedést, a dontést, a don-
tés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadméanyozott irat
tartalmaért és alakisadgaért a kiadmanyozo felel6s.

Az igazgatd dont a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzddés vagy mds szabalyzat nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a
szakképz6 intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvé-
nyes képviselokkel vald kapcsolattartassal Osszefliggésben a feladatkorében hozott
dontések tekintetében.

Az igazgat6 a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozasi szabalyzatban foglaltak szerint
atruhdzhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.
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4. Az intézményvezeto feladat- és hataskorei

4.1. Az intézményt az igazgato a fOigazgatd iranyitdsa mellett vezeti, ennek keretében el-

latja mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat a hataskoroket, amiket a szak-
képzési tortvény (Szkt.) és végrehajtasi rendelete (Szkr.), a szakképzeési centrum szer-
vezeti és mitkddési szabalyzata vagy gazdalkodasi szabalyzata nem utal a féigazgatd
vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

4.2. Az igazgatd felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért.
4.3. Az igazgato

a féigazgat6 irdnyitdsa alatt vezeti a szakmailag 6nall6 intézményt,

felel az intézmény szakmai munk4jaért, az intézményen beliili oktatdoi munkaért,
felel az intézmény oktatoi testiiletének munkajaért,

vezeti az oktatoi testiiletet,

felel az intézmény oktatodi testiiletének jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért.

véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozd, az intézményt érintd dontést,
véleményt nyilvanit a szakképzési centrum koltségvetéséhez,

szakmai értekezletet hiv 0ssze az intézmény miikddésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ
feladatok iranyitasa céljabol,
félévente, illetve a féigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast
nyujt, illetve adatot szolgaltat az intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének €s beszamoldjanak elkészitéséhez,
felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelménye-
inek érvényesitéséért,

a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett kotele-
zettségvallalasra és a teljesités igazoldsara jogosult a szakképzési centrum koltség-
vetésének az intézményre juto kerete felett.

gondoskodik az intézmény belsd szabalyzatainak elkészitésérdl, az intézmény szer-
vezeti €s miikodési szabalyzatat, szakmai programjat, €s hazirendjét jovahagyasra
felterjeszti a féigazgatonak,

a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elké-
sziti az intézmény éves munkatervét €s a tantargyfelosztast, €s jovahagyasra tovab-
bitja a féigazgatonak,
szervezi €s ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehaj-
tasat, biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését,
felel az intézmény alapfeladatai ellatasat szolgalod vagyon rendeltetésszerti hasznala-
taért,
felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelménye-
inek érvényesitéséért,
kezdeményezi a munkavégzés személyi €s targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
— hataskorébe nem tartoz6 — intézkedések megtételét,
kezdeményezi a féigazgatonal a neveldi-oktatdor munka kiilsé szakértével torténd ér-
tékelését,
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dont a tanul6 felvételérol és atvételérdl, a felnottképzési jogviszony 1étrehozasardl, a
szakmai munkak6zosség, ennek hianyaban az oktatdi testiilet véleményének kikéré-
sével a tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasarél, a tanuldi jogviszony, illetve a
felnottképzési jogviszony megsziintetésérol,

dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozdson valo részvétel
aloli felmentésérol, egyes tantargyak €s azok tudasmérése aloli mentesitésérol, az
elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

lefolytatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

betartja €s betartatja az oktatok etikai normait,

megszervezi a tehetség kibontakoztatdsara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési €s tanulasi nehézségei csokkentésére, ma-
gatartdsi rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagogiai ellatasokat,
gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérol,

gondoskodik a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol,
koordinalja az intézményen beliili gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszerve-
z¢€sét és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek az intézményhez kapcsolodo
feladatait,
javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitlintetés tanuldi
kedvezményezettjeinek korére,

véleményezi a foigazgato és a kancellar hataskorébe tartozo — az intézményt, illetve
az intézmény alkalmazottjat érintd — dontést,

javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartos betegség vagy egyéb méltanyolhato koriil-
mény fenndllasa esetén a tanuld ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,
felel a tanulmanyi kirdndulasok megszervezéséeért,

felel a tanulobaleset megeldzéséért,

vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartasokat és felel az intézmény adatbiz-
tonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd bejelentkezésért
¢s adattovabbitasért, a rendszer naprakész adattartalmaért,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitdsarol az elektroni-
kus taniigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuloi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ in-
tézményi €és pedagdgus monitoring rendszer hasznalatat, a lemorzsolddéasra vonat-
kozo6 adatgytijtést, elemzést végez, és megteszi a szlikséges intézkedéseket a lemor-
zsolodas megeldzése érdekében,

felel a munka- és tiizvédelmi szabalyzatban elirt ellendrzések elvégzéséért,
gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszer-
vezésérol,

egylittmikodik és kapcsolatot tart a képzési tandccsal, a didkonkormanyzattal, a
szakképzési centrum vezetdivel és dolgozdival, a dudlis képzdhelyekkel, a gazdasagi
kamardakkal és a feladatainak ellatasdhoz sziikséges egyéb személyekkel, szervekkel
és testiiletekkel, és jogszabalyban meghatarozott mas szervekkel, személyekkel és
testiiletekkel,

felel az intézmény neveld €s oktaté munkaja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek meg-
teremtésében,
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e megszervezi, ellendrzi az intézmény mukodését érintd dontések, allasfoglalasok vég-
rehajtasat,

e dont minden olyan, az intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy, igy kiillonosen a foigaz-
gato ¢és kancellar hataskorébe,

e kiadményozza a feladatkorébe tartozo dontéseket.

4.4. A szakképz0 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgatd
késziti el. Az oktatdk értékelését — a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — az
igazgato végzi.

4.5. A tanulményok alatti vizsgak vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza
meg; szervezi ¢és feliigyeli a tanulmanyok alatti vizsgakat, kitlizi az iddpontjukat. Az
igazgat6 felel a vizsgak elOkészitéséért, jogszerli és zavartalan lebonyolitasaért.

4.6. A szakképz6 intézmény feladata és az igazgato felel0ssége a tanuld valasztasa alapjan
a koz0sségi szolgalat megszervezése €és annak teljesitésére idokeret biztositasa.

5. A vezetok kozotti feladatmegosztas, atruhazott feladatkorok; a helyettesités rendje

5.1. Az igazgatd feladatai ellatasanak segitésére €s helyettesitésére igazgatohelyettes biz-
hatdé meg. A szakképz6 intézményben kotelezo egy szakirdnyl oktatasért felelds igaz-
gatohelyettest megbizni. Az igazgatohelyettest a figazgatd - az igazgatd egyetértésé-
vel - bizza meg.

5.2. Az igazgatOhelyettes az igazgatot akadalyoztatds esetén az intézmény szervezeti és mii-
kodési szabalyzataban meghatarozott modon, teljes jogkorrel és felelésséggel helyette-
siti, ellendrzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtasat, az igazgatd utasitdsa szerint in-
tézkedik az intézmény mindennapi ¢életében eléfordulo tigyekben.

5.3.

5.4. A szakképzési centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatdo vezetd
vagy iigyintézo a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron, vagy egyéb iraton, a
helyettesitett vezetd altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak hasznalataval, a helyettesi-
tett vezetd neve felett sajat aldirdsaval, a helyettesitett vezetd neve utan pedig ,,h” betli
feltlintetésével jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitOként jart el.

5.5. A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasadnak helyettesitését is.

[Az igazgatoOhelyettes, az intézmény vezetdi és alkalmazottainak feladatkorét, az igazgatd vagy
az igazgatohelyettes akadalyoztatdsa, érintettsége, illetve az igazgatdi és az igazgatOhelyettesi
tisztség betoltetlensége esetén a helyettesités rendjét a féigazgato altal jovahagyott intézményi
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat tartalmazza.]
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V. AZINTEZMENY ALKALMAZOTTAI

1. Az intézmény alkalmazottainak jogallasa

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

A szakképz6 intézmény alkalmazottja

az igazgato,

az igazgatOhelyettes,

az oktato,

a tovabbi, kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal 6sszefiiggd feladat ellatasara
1étesitett munkakorben foglalkoztatott személy.

A szakképzési centrum vezetd allasu munkavallaldja a szakképzési centrummal mun-
kaviszonyban, mas foglalkoztatottja a szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all.

Kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal 0sszefliggo feladat ellatasara Iétesitett
munkakor kizardlag a szakképzési centrum kdzponti szervezeti egységében hozhatd
1étre. Ezekben a munkako6rokben a kancellar gyakorolja a munkaltatoi jogkort - azzal,
hogy az intézményekben feladatot ellat6 munkatarsak esetében az egyéb munkaltatoi
feladatok (pl. munkaszervezés, szabadsag kiadasa, munkakori leiras elkészitése) atru-
hazasra keriilnek az igazgatok részére. (Lasd IV.1.3.4.)

A szakképz0 intézmény alkalmazottja a munkaszerz6désében meghatirozott mértékii
munkabérre jogosult. A szakképzd intézmény alkalmazottja az 4ltala idészakosan vagy
nem rendszeresen ellatott feladatra tekintettel a tobbletfeladat ellatasanak iddtartamara
havonként jaré tobbletjuttatasra jogosult.

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikddik a tanulo fel-
igyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titok-
tartasi kotelezettség terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kap-
csolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a tanuldval, illetve
képzésben részt vevo személlyel, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes kép-
viseldjével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkozta-
tasra irdnyulo jogviszony megsziinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyer-
mekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd, a tanulod fejlodésével osszefiiggd megbe-
szélésre.
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VI. AZ OKTATOK

1. Az oktatok jogallasa

2.

1.1. Szakképz6 intézményben a szakképzésialapfeladat-ellatast oktatok végzik.

1.2. A szakképzés kdzéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy ¢€s az
oktat¢ all, akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

1.3. Az oktatd a szakmai oktatas végzése sordn a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevo
személyekkel 0sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a Biintetd Torvénykonyvrol
sz016 torvény szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

A munkakorhoz tartozo feladat- és hataskorok és gyakorlasuk modja; felelosségi

szabalyok

2.1. Az oktat6 jogai

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefliggésben megilleti az a jog, hogy

személyét mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és sze-
mélyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljek és
elismerjék,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakképzd intézmény altal
szervezett szakmai képzés képzési programja alapjan az ismereteket, a tananya-
got, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés mddszereit megvalassza,

a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési
programja alapjan — a szakmai munkako6zdsség véleményének kikérésével —
megvalassza az alkalmazott tankonyveket, digitalis tananyagokat és egy¢b ta-
nulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagdgiai
szakmai eszkozoket,

a tanuld, képzésben részt vevd vilagnézeti meggydzddését €s a targyilagossag
kovetelményét tiszteletben tartva vilagnézete és értékrendje szerint végezze
munkajat,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi in-
formaciokhoz,

az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzo intézmény szakmai prog-
ramjanak és a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési
programjanak megalkotasiban, elfogadasaban és értékeléseében, gyakorolja az
oktatoi testiilet tagjait megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel tjan gya-
rapitsa,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkozo6 testiiletek munkajaban,
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9. aszakképzd intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkéja-
hoz sziikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat €s egyéb tanulmanyi segéd-
leteket, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

10. munkéjat biztonsagos €s egészséges munkafeltételek kozott végezze,

11. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2.2. Az oktat6 kotelességei

Az oktato alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy szakmai oktatasa,
illetve szakmai képzése, az ahhoz kapcsolddo torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényll vagy fogyatékkal él6 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben fog-
laltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben az oktatod kotelessége, hogy

1.

.

10.

szakmai oktaté munkéja soran gondoskodjon a tanul6 személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden t6le elvarha-
tot, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igénylé tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon a fejlesztd pedagdgussal, gyogypedagogussal, konduktorral vagy
mas szakemberrel, a hatranyos helyzetli tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
eldmozditsa a tanulo erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartasi sza-
balyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbe-
csiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmddra, hazasze-
retetre nevelje a tanulokat,

érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a kovetelmeényekhez igazoddan érté-
kelje a tanulok munkéjat,

san iranyitsa.

a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol,
a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

a tanulok, a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, valamint a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, ja-
vaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa érdekében tegyen meg min-
den lehetséges erdfeszitést.

2.3. Az oktatd kotelessége tovabba, hogy

1.

az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és véltozatos modszerekkel kozvetitse, ok-
tatomunkajat éves €s foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

a szakképz0 intézmény szakmai programjaban és szervezeti ¢s mikodési szabalyza-
taban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,
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3. aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoorakon, a szakképzo
intézmény linnepségein és rendezvényein,

megoOrizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz méltdé magatartast tantsitson,

a tanulo6 érdekében egyiittmiikddjon a szakképzo intézmény mas alkalmazottaival és
mas intézményekkel.

ISR

2.4. Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A szakirany
oktatdsban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsdsorban vallalati koérnye-
zetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az oktato, ha a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

3. Az oktaté kotott munkaiddben ellatando feladatai

3.1. Az oktatoi munka szakmai tartalmat az intézmény szakmai programja hatarozza meg.

3.2. Az oktatd a tanitasi évre vetitett munkaidokerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban:
kotott munkaido) az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni,
amelybe bele kell szamitani

a) a kotott munkaidd hetven szazalékaban, osztalyfonok esetében hatvanot szazalékaban
a foglalkozasok és
b) a kotelez6 foglalkozasnak nem mindsiilo, a szakmai oktatassal Osszefliggésben elren-
delhet6 egyéb feladatok

id6tartamat.

3.3. Az igazgat6 kotelez6 foglalkozasnak nem mindsiild, - Szkr. 135.§ (1) b) pont szerinti -
szakmai oktatassal 0sszefiiggd egyéb feladatként rendelheti el az alabbiakat:

Az oktatd — a szakképzo intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban meghatarozottak
szerint — a tanitasi évre vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott
munkaidd) az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni.

3.4. Az igazgato a kotott munkaiddben elldtandd feladatok elosztasanal biztositja az ara-
nyos €s egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott.

3.5. A munkaid6 fennmarad6 részében az oktaté munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
onmaga hatdrozza meg.

3.6. Az Szkr. 135.§ (1) a) pontban meghatarozott idékeretet meghaladé foglalkozasok ella-
tasara kiilon megallapodas kothetd.
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4. Az oktatoi helyettesités rendje

4.1.

4.2.

Az oktato havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti helyettesitésre nem kotelezhetd. A be
nem toltott munkakorbe tartozo feladatot és a tartdsan tavollévd oktatd helyettesitését
az oktatod kiilon megallapodassal lathatja el.

A helyettesités elrendelésének helyi eljarasrendje: az altaldnos igazgatohelyettes az
eseti helyettesitéseket jogszabalyi keretek kozott az e-Krétaban rogziti és a falitjsagra
kifliggeszti.

5. A helyettesitési megallapodas szabalyai

5.1.

5.2.

A munkaviszonyban 1évé oktatd helyettesitési megdllapodas alapjan latja el a be nem
toltott munkakorhoz tartozo feladatot. Be nem t61tott munkakor: olyan a tantargyfel-
osztas alapjan kimutathato oktatasi feladat, amelyet az intézménnyel munkaviszonyban
1év6 oktatok a Szkr. 135. (1) a) pont szerinti kotelezd foglalkozasaik keretében nem
tudnak ellatni.

Az igazgato helyettesitési megallapodést kot az oktatoval, ha a tantargyfelosztasban
rogzitett ellatandé oraszama — munkaiddkeretre vetitve - meghaladja az Szkr. 135. §
(1) a) pont szerinti kotelezd draszamot. A Kréta-rendszerbe feltoltott tantargyfelosztas
vagy tantargyfelosztas-modositas csak foigazgatdi jovahagyassal valhat a helyettesitési
megallapodas alapjava. Helyettesitési megallapodas csak a képesitési kovetelmények-
nek megfeleld oktatoval kothetd.

6. A tobbletfeladat elrendelésének szabalyai

6.1.

6.2.

6.3.

A felnéttek szakmai oktatasa feladatellatas soran keletkezd tandrak megtartasat a mun-
kaviszonyban foglakoztatott oktatd szdmara tobbletfeladatként kell elrendelni, ameny-
nyiben az oktatd az Szkr. 135. § (1) a) pontja szerinti kdtelezd orait egyéb tanoraival
teljesiti.

A tobbletfeladatot munkaltatoi hataskorben eljarva annak az intézménynek igazgatoja
rendeli el, amely az oktaté munkaszerzddése szerinti munkavégzési helye. A tobblet-
feladat elrendelését a kancellar és a féigazgato hagyja jova. A teljesitésigazolast annak
az iskolanak az igazgatdja végzi, ahol a tobbletfeladat ellatdsara sor keriilt. A teljesi-
tésigazolast a tobbletfeladatot elrendeld igazgatd végzi. Amennyiben az oktaté nem a
munkaszerzodése szerinti munkavégzési helyén teljesitette a tobbletfeladatot vagy an-
nak egy részét, akkor a teljesités helyének igazgatoja elkiildi a teljesitésigazolonak az
elektronikus rendszerbdl (KRETA) a munkaidényilvantartas azon részét, ami az oktato
teljesitésigazolasanak aldtdmasztdsahoz sziikséges. A tobbletfeladat soran ellatott tan-
oraknak az érintett iskola (iskolék) tantargyfelosztasan szerepelnie kell, és elrendelése-
kor a képesitési kovetelményekre figyelemmel kell lenni.

Tobbletfeladat elrendelése esetén az igazgatonak elézetesen meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy az oktatd egyéb oraival teljesiti-e az Szkr. 135. § (1) a) pontja szerinti kotelezd
orait. Amennyiben nem, a felnéttek szakmai oktatdsa feladatellatas sordn megtartott
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tanodrakat kotelezd ordjaba be kell szamolni és csak az e folotti tanorakat lehet kiilon
tobbletfeladatként elrendelni.

7. Az oktatoi munka belso ellendrzésének rendje

7.1.

7.2.

Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelos miniszter altal javasolt €s
a szakképzd intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.

Az igazgatd a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint, az oktatok értékelési rend-
szere keretében, tovabbi intézményvezetok €s — dontése alapjan — kiilsé szakértd bevo-
nasaval

a) értékeli az oktatdé munkajat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg, jova-
hagyja az oktat6 altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolodoan készitett cselekvési ter-

vet,

b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd

ba) szakmai felkésziiltségét,

bb) a szakképzés-relevans korszerii modszertan alkalmazasat,

bc) pedagodgiai tervezését,

bd) pedagogiai értékelését,

be) egylittmiikddését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi partnerek-
kel,

bf) személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tdmogatd tevékenységét,

bg) innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

7.3. Az oktatd értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérdoéives fel-
mérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok €s a kiskora tanulok torvényes képvi-
seldi bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes.

7.4. A f8igazgatd az igazgatd kezdeményezésére szakmai ellendrzést indithat a szakképzd
intézményben végzett neveldi-oktatdoi munka szinvonalanak kiils6é szakértdvel torténd
értékelése céljabol.

7.5. Az oktatoi munka ellendrzésének helyi rendje

TERULETEK MODSZER |GYAKORI-| FELELOS
SAG
Oktato-neveld munka: dokumentumelem- | folyamatos, |igazgato,

e oktatoi munkajanak jogszerti (a jog- | z€s, félévente igazgatohe-
szabalyok, a nemzeti alaptanterv, mérések, szamita- lyettesek,

e akerettanterv, valamint az iskola | S0k, munkakz0s-
szakmai programja szerint eldirt) helyszini megfi- ség-vezetdk,
miikodése, gyelés, osztalyfénok

o feladatok, utasitisok végrehajtasa, | beszamoltatas,

e adminisztracid Csoportps vagy

e az oktat munka eredményessége, | S&yenl mnterju, on-
hatékonysaga értékelések
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Az intézményi ellenérzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik, mely az éves munkaterv
részét képezi.

Az ellendrzés tipusai:

tematikus,
alkalomszer,
betekintd (nem kell dokumentalni), atfogo.

Az ellenérzés folyamata:

Az ellendrzést végzonek sziikség szerint fel kell késziilni az ellenérzésre, dokumentumok
megismerésével stb.
Az ellendrzésnek segitd szdndékunak kell lennie.
Az ellendrzés modszereinek, eszkdzeinek az alabbiak ajanlottak:
o csoportos vagy egyéni interju (interju lap)
o helyszini megfigyelés (megfigyelési lap)
o beszamoltatas
o dokumentumelemzés
o mérések, szamitasok
Az ellendrzés soran hasznalt mutatok:

igen/nem

o teljesiilt/nem teljesiilt/részben teljesiilt
Az ellendrzés soran tapasztaltakrol megallapitasokat kell tenni, a tapasztalatokat Ossze-
gezni, értékelni kell.
Az érintettekkel az ellendrzés tapasztalatait minden esetben meg kell ismertetni, elfogad-
tatni, melyet sziikség esetén irasban dokumentalni kell. (Ellendrzési és osztalynapld stb.).
Amennyiben az ellendrzés soran hidnyossagra deriil fény, korrekcios javaslatokat kell meg-
fogalmazni. Ezek a kovetkezOk lehetnek:

o kotelezd hospitalas,

O utasitas javitasra, hidnypotlasra

o képzésben valo részvételre kotelezés,

o fegyelmi feleldsségre vonas,

o folyamat szabalyozasa.
A korrekcios javaslatok elvégzését kovetden feladattol fiiggden, de legkésébb 3 honapon
beliil utoéellendrzés sziikséges.

VII. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai elldatasanak részletes belso rendjét és modjat a szer-
vezeti és miikodési szabalyzat allapitja meg. Aht. 10.§ (5)
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A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza a .... szervezeti felépitést
¢€s a mitkodés rendjet*, a szervezeti egységek — ezen beliil a gazdasagi szervezet — megnevezését,
feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrdjat. AhtVhr. 13.§ (1))

A szakképz6 intézmény miikddésére, belso €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szakképzd intézmény szervezeti ¢s miikkddési szabalyzata hatdrozza meg. Szkt. 32.§ (1)

1. Szervezeti egységek megnevezése, feladatai

Iskolavezetoség
Az iskolavezetdséget az igazgato ¢és a kozvetlen munkatarsai alkotjak.

Az igazgato kdzvetlen munkatarsait az alabbi vezetd beosztasu dolgozok alkotjak:
e igazgatohelyettesek
e dualis képzbhelyek kapcsolattartdja

Az iskolavezet6ség dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilet, amely tevékenysé-
gével az igazgatd munkajat segiti. Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd kon-
zultativ, véleményez0 és javaslattevo joggal rendelkezd testiilet. Az iskola vezetdségének a tag-
jai a belso ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak. A mun-
kakori leirasnak megfeleléen végzik feladatukat.

Kibdvitett iskolavezetOséget az igazgatd, valamint az igynevezett torzskar alkotja.
e igazgatd
e igazgatohelyettesek
e dualis képzdhelyek kapcsolattartdja
e munkakozosség-vezetok

Az oktatéi testiilet véleményének kialakitasakor, javaslattételekor, dontéshozatalakor figye-
lembe veszi a munkak6zdsségek eldzetes allasfoglalasat.

Munkak6z6sségek az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktatok kozossége. A munkak$zos-
ség vezetdje a munkakozosség tagjai altal megvalasztott és az iskola igazgatdja altal megbizott
oktato.

Oktatéo munkat segité alkalmazottak

Az iskoléban az oktat6-neveld munkat az aldbbi munkakoérokben dolgoz6 alkalmazottak segi-
tik:

gazdasagi ligyintézo,

1skolatitkar,

rendszergazda,
adminisztrator.

Munkéjukat a munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az iskolatitkar, laborans az intézményvezetd, a rendszergazda és konyvtaros az intézményve-
zetd-helyettes kdzvetlen irdnyitasi hataskorébe tartozik.
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Egyéb technikai alkalmazottak:

e karbantarto,
e portas,
e intézményi takaritd

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanuldk alkotjak. Az iskolakozosség tag-
jai érdekeit, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek révén érvényesithetik. Az
iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok alkotjak.
Az alkalmazottak a munkakoriikhoz tartozo konkrét feladatait a munkakori leirasaik tartalmaz-
zak.

Diakonkormanyzat a tanul6i kdzosséget képviseld szerv.

2. A feladatok ellatasanak részletes belso rendje a szervezeti egységekre vonatkozo sza-

balyok

Az igazgaté biztositja az intézmény szakképzési alapfeladatainak magas szinvonall ellatasat,
a szakmai kovetelmények érvényesiiléséét, a szakképz6 intézmény szakszer(i és torvényes mii-
kodéséét; 6sszehangolja, iranyitja es ellendrzi az oktatoi testiilet munkajat.

Az iskolavezetés az iskola szinvonalas miikddése, a feladatok folyamatos, zokkendmentes el-
latasa érdekében folyamatosan egyiittmiikddik. Az iskolavezetés a nevelési-oktatasi célok gya-
korlati megvalositasanak munkéjat szervezi, vezeti, iranyitja, kotelezettsége, hogy az oktatok,
a tanulok, az iskolai kozosségek szervezeteit a vezetési feladatok megoldasaba bevonja, jogo-
sultsagaik gyakorlasat eldsegitse. A vezetés tevékenységének a munkdval osszefiiggésben tor-
ténd rendszeres értékelése az egyik legfébb hozzédjaruldsa ahhoz, hogy a kozosségek sajat
igyliknek tekintsék az iskolavezetés problémait, tamogatasaért és fejlesztéséeért feleldsséget
érezzen a oktato testiilet valamennyi tagja. Az iskolavezetdség az iskolaélet egészére kiterjedd
konzultativ, véleményezd €s javaslattevo jogot gyakorol.

Az oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanicskozo és dontéshozo szerve. Az
oktatoi testiilet a szakmai oktatési kérdésekben, a szakképzd intézmény miikddésével kapcso-
latos, a szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. térvény és a szakképzésrdl szolo torvény végre-
hajtasarol szol6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott igyekben dontési, egyebek-
ben véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Az oktatdi testiilet dont:
1. aszakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési prog-
ramjanak elfogadasarol,
2. aszakképzd intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfoga-
dasarol,
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3. a szakképz6 intézmény éves munkatervének elfogadasarol, 4. a szakképzd intézmény
munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadasardl,

az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl, a tanulok osztalyozovizs-
gara

7. bocsatasarol,

8. atanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,

9. jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

ISR

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény mii-
kodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott ligyben kotelezd
az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az oktato testiilet értekezletei

A tanév allandoé értekezletei

tanévnyito értekezlet

félévi értekezlet

tanévzaro értekezlet

nevelési értekezlet

felévi és év végi osztalyozo értekezlet

Rendkiviili értekezletek
e cgy adott osztalyban tanitd tanarok értekezlete,
e cgyeb nem vart feladat, probléma megbeszélése targyaban tartott értekezlet.

Az oktato testiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés vagy jegyzokonyv késziil az elhangzot-
takrol. Az oktato testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivé-
telével — nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén
az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéaba ke-
riilnek. Az oktato testiilet hatarozatképes, ha a kinevezett tanarok 6tven szazaléka jelen van.

Az oktato testiilet dontési jogkorébdl az adott osztalyban tanitd oktato testiilet dontési jogkorébe
utalja at:

- a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasat

- félévi és év végi oktato testiileti dicséretek megallapitasat

3. A szervezeten beliili kapcsolattartas rendje, formaja, kiils6 kapcsolattartas formai,

az alkalmazottak helyettesitési rendje

A bels6 kapcsolattartas konkrét formai:

e Aziskolavezetdség heti rendszerességgel (altaldban hétfén a 7. draban) értekezletet tart
az aktudlis feladatokrol. A munkakdzosség-vezetoknek ebben az draban szabad orat
biztositunk.
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e Hetente tartunk oktato testiileti megbeszélést, sziikség szerint nagysziinetben vagy hét-
fon a 8. draban.

e Feladatorientalt csoportos és/vagy egyéni megbeszéléseket folytatunk.

e Email rendszert és kdzos facebook csoportot miikodtetiink.

e Iskolai google naptar megosztassal minden kolléga szamara biztositott a naprakész in-
formacio az iskolai eseményekkel, programokkal kapcsolatban.

e Az oktato testiileti szobaban témakra bontott faliajsagok, hirdet6 tablak vannak elhe-
lyezve.

e Az egyéb alkalmazottakkal szlikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer megbe-
sz€lést tart az igazgatd. Feladatatorientalt egyeztetések sziikség szerint torténnek az
egyes munkakort bet6lto alkalmazottakkal (karbantartd, rendszergazda stb.)

A helyettesités rendje:

Az intézményvezeto akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az intézményvezetd tavollétében a feladatait az altalanos igazgatohelyettes és a szakmai igaz-
gatohelyettes latja el az alabbiak szerint:

- oktatasszervezési, miikodési teriileten az altalanos igazgatohelyettes,

- szakmai kérdésekben a szakmai igazgatohelyettes.

Az altalanos igazgatohelyettest és a szakmai igazgatohelyettest akadalyoztatasuk esetén —
irasbeli megbizas alapjan - a megbizott alkalmazott teljes jogkorrel helyettesiti. Rendkiviili
esetben, varatlan hianyzas esetén a gyermekek, tanulok biztonsdganak megovasaval 6sszefiiggd
azonnali dontést igényld tigyekben a jelenlévd oktatd dont.

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai:

Az intézmény képviseletét az intézményvezetd latja el. Az intézményvezetd ezt a jogkorét al-
kalmanként atruhazhatja az intézmény dolgozoira.

Az intézményben a kiadmanyozasi (alairasi) jogkort az intézményvezetd gyakorolja. Tavolléte
vagy akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vo-
natkozo ligyiratokat az altalanos intézményvezetd-helyettes irja ala.

Az oktatok helyettesitése lehetdség szerint szakos oktatoval torténik. A helyettesités miikodte-
tése az altalanos igazgatohelyettes feladata.

Valamennyi alkalmazott esetében a helyettesitésre vonatkozo6 rendet a munkakori leiras tartal-
mazza.

VIII. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE
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1. A tanév helyi rendje

1.1. A szakképzo intézményben a tanév rendje megegyezik az oktatasért felelés miniszter
altal a koznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. Az igaz-
gatd a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil el-
késziti a szakképzd intézmény éves munkatervét.

1.2. A szakképz6 intézmény azon évfolyamain, amelyeken kozismereti oktatas nem folyik,
a szakképzés a tanév €s a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is megkezdheto.

1.3. A munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato
kikéri a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mitkddo szakképzd intézmény ese-
tében a féigazgatd, a képzési tanacs, a tanuldkat érintd programokat illetéen a diakon-
kormanyzat, tovabba, ha a szakiranyu oktatds nem a szakképz6 intézményben folyik, a
dualis képzohely véleményét is.

1.4. A tanév helyi rendjében kell meghatarozni kiilondsen:

a) a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat,

b) a sziinetek iddtartamat,

c) a szakképzd intézményben az aradi vértanik (oktober 6.), a kommunista és egyéb dik-
tatirak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetarto-
z4s Napja (junius 4.), a marcius 15-1 és az oktober 23-1 nemzeti linnepek, valamint a szak-
képzd intézmény hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések iddpontjat,

d) a szakképzo intézményhez kapcsolddo sajatos iinnepek megilinneplésének idépontjat,
e) az eldre tervezhetd oktatoi testiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak ido-
pontjat,

f) a szakképzd intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt nap tervezett iddpontjat,

g) a tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépont;jat,

h) minden egy¢éb, az oktatoi testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

1.5. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjarol az intézmény a vele tanuldi jogviszonyban
allo tanulok elhelyezését biztositod kollégiumot €s a dudlis képzOhelyet is tajékoztatja.

1.6. Az intézmény és a vele tanuloi jogviszonyban allo tanuldk elhelyezését biztositod kol-
légium kolcsondsen tajékoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérdl.

1.7. A tanitas nélkiili munkanapok szamat szakképzd intézményben a tanév rendjérdl sz61o
miniszteri rendelet hatdrozza meg. A tanitas nélkiili munkanapok szamat az igazgato a
fenntart6 egyetértésével megnovelheti abban az esetben, ha a szakképzd intézmény az
ehhez sziikséges 1d6t megteremti.

1.8. Az intézmény az iskolai Nemzeti Osszetartozas Napja bevezetésérdl, a magyarorszagi
¢s a kiilhoni magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasarol és erdsitésérol a kozokta-
tasban, valamint a Magyarorszag hatéarain kiviil €16 magyarsag bemutatasarol szolo or-
szaggyllési hatarozat alapjan a kilencedik—tizenkettedik évfolyamok valamelyikén
szervezi meg a hataron tali kirdnduldsokat.
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2. A tanérai- és egyéb foglakozasok rendje

2.1. A foglalkozéasokat a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan kell megszer-
vezni.

2.2. Az intézményben az oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzismereti oktatés
is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell
megszervezni.

2.3. A foglalkozés lehet

a) kotelez6 és szabadon valaszthat6 foglalkozas, illetve
b) egyéb foglalkozas.

2.4. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalko-
zast.

2.5. Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozdsokon kiviili egyéni vagy csoportos, pe-
dagogiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. Ezeket az intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni.

2.6. Az intézmény a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok, illetve kép-
zésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést szervez.

Ezen belil:

e A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legaldbb heti egy foglalkozast kell
biztositani.

e Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztatd felkészitésben
részt vevo tanulok, akik egy osztalyba (csoportba jarnak) azokkal a tanulokkal, akik
nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben.

2.7. Az intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, leg-
alabb napi egy testnevelésorat szervez. A szakképzo intézmény gondoskodik a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl, illetve a mérési adatok tovabbitasarol.

2.8. A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

2.9. Az intézmény a tanuld, a képzésben részt vevo személy, kiskort tanulo esetén a kiskora
tanul6 torvényes képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodo,
de annak részét nem képezd fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy altali megszer-
vezését biztositja.

2.10. A kotelez6 foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort ta-
nul6 esetén a napi hét foglalkozast. A tanul6 kotelezd foglalkozasait ugy kell megszer-
vezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

2.11. Az elsé foglalkozast reggel nyolc ora el6tt — a képzési tanacs és a diakdnkor-
manyzat véleményének kikérésével — legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet
kezdeni.

2.12. A foglalkozas ideje negyvenot perc. Ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast
IS szervezheto azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet rovidebb és
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szdzharmincot percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitdsi napon a kotelezd foglal-
kozasok fels6 hatarara vonatkozé rendelkezések szerint tarthaté kotelezo foglalkozasok
szamitdsanal a foglalkozasokat negyvendt perces orakra atszamitva kell figyelembe
venni.

2.13. A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet
id6tartaméanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza
meg.

2.14. A képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott, egymashoz kapcso-
16d¢6 tartalmi egységek az arra meghatarozott idokeret figyelembevételével egybefiig-
gben is megszervezhetok.

2.15. A foglalkozasokat az intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas meg-
tartasara alkalmas helyen kell megszervezni. Intézményen kiviil akkor szervezhet6 fog-
lalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas
kozben biztositott. Az intézményen kiviil szervezett foglalkozasrol a kiskort tanuld
torvényes képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell.

2.16. Ha a tantermekben a miiszaki, miikddési feltételek tartos hianya miatt a hdmér-
séklet legalabb két egymast kovetd tanitasi napon nem éri el a htisz Celsius-fokot, az
igazgat6 a féigazgato és a kancellar egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet ren-
del el.

Az intézmény nyitvatartasi rendje

e A tanév sordn hétfotol péntekig: 6.00 6ratol 21.00 oraig

e Nydri sziinet ideje alatt: 6.00 6ratol 15.00 oraig

e Az iskola szombat, vasarnap, illetve munkasziineti napokon zarva tart, kivétel ameny-
nyiben az esti tagozatos munkarend megkivanja a szombati nyitvatartast, illetve, ha az
igazgato engedélyt adott a nyitva tartésra.

e Az iskola az évkdzi €s a nydri tanitasi sziinetekben, az igazgatd altal meghatdrozott
iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti idon kiviil csak a beosztasuk szerint munkat
végz0 dolgozok tartozkodhatnak az épiiletben.

e Nyadri iigyelet: szerdan 8.00-13.00 6raig.

e Az iskola épiileteinek kinyitasa és bezarasa a karbantarto, a hivatalsegéd és a délutanos
portas munkakori feladata. A szokasostol eltérd nyitasra és zarasra az igazgat6é adhat
utasitast.

4. Vezetok, oktatok, alkalmazottak intézményben tartézkodasanak rendje

A vezetok benntartézkodasi rendje

e Azigazgaté iskolaban tartozkodasa a kotelez6 tanoraktol eltekintve feladatfiiggd, ru-
galmas. Normal esetben hétf6tdl péntekig 7.30-tol 15.30-ig az iskolaban tartozkodik.

e Azigazgatd fogadd orat tart hétfon 8.30-t6l 9.30-ig és hétfon 15.30-t61 16.30-ig.
Egyéb idépontban eldzetes egyeztetés alapjan fogadja a sziiloket, érdeklddoket.

e Az intézményben az igazgatd vagy valamelyik helyettese hétf6tdl péntekig 7.30-t6l
16.00-ig az iskolaban tartdzkodik.
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Az oktatok munka- és benntart6zkodasi rendje

Oktatok:
e Heti munkaidejiik: 40 6ra
e EDbbdl kotelezd draszamok:
o Igazgato: 2-6 ora
e Igazgatohelyettes: 6-8 ora
e Oktatok: 22-26 ora

Az oktatoknak a kotelezd orait a tanulokkal valo kozvetlen foglalkozasra, tanitasra kell fordi-
taniuk. A tovabbi ordkat a felkésziiléssel, a tanulok munkdjanak értékelésével, az intézmény
kulturalis és sportéletének szervezésével és egyéb pedagogiai szakértelmet igényld feladatok
elvégzésével kell eltoltenitik.

Orakedvezmény: iskolankban 6rakedvezmény illeti meg:
e az osztalyfonokoket.

Az oktato koteles a tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt legalabb 15 perccel korabban
a munkahelyén megjelenni.

Az iskola épiiletén kiviili dratartasra, tanorak elcserélésére az igazgatd és a helyettesek adhatnak
engedélyt.

A tantervtdl eltéro tartalmu tanéra megtartasara, tandra elhagyasara eldzetes kérelem alapjan,
indokolt esetben az igazgatod adhat engedélyt.

Az egyéb (nem oktatok) alkalmazottak munkakori leirdsuknak megfeleléen kotelesek az in-
tézményben tartozkodni.

5. Tanulék intézményben tartézkodasanak rendje

A tanulék az iskola épiileteiben, tantermeiben a tanitasi id6 alatt tartozkodhatnak. A nappali
rendszerben tanulok altalaban 7.00-15.15-ig tartdzkodnak az iskola épiiletében. Az esti tagoza-
tos tanulok 15.00-t61 21.00-ig tartdozkodnak az épiiletben tanitasi napokon. Délutani sportkdrok
szakkorok, rendkiviili osztalyrendezvények esetén a diakok feliigyelettel az iskola épiiletében
tartozkodhatnak 21.00-ig. A tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét tanari engedély nélkiil nem lehet
elhagyni.

6. Belépés, intézményben tartéozkodas rendje az iskolaval jogviszonyban nem allok ré-
szére

Akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval csak feliigyelet mellett tartéozkodhatnak az

iskolaban. Ennek esetei: tanfolyamon, edzésen vesznek részt a foglalkozast vezetdvel. Barmi-

lyen iigyben az iskoldba érkezd személy a portaszolgélatot ellatd informacioja alapjan vagy
annak kiséretében keresi fel azt a személyt, akihez érkezett.

Idegenek csak engedéllyel tartozkodhatnak az iskola teriiletén.
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7. Az iskolai létesitmények, helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

7.1. Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz ko-
tddo szervezet nem miikodhet, tovabba part vagy parthoz kotdédo szervezettel kapcso-
latba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytathato.

7.2. Az intézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részére szervezetett rendez-
vényeken tilos a szervezetre karos ¢lvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

7.3. A tanulok és az oktatok minden esetben kotelesek betartani az iskola belsd rendjére
vonatkoz6 rendelkezéseket. Kotelesek megdvni a berendezési €s felszerelési targyak
épségét. A tanulonak joga van az iskola és a gyakorlohelyek épiiletének berendezései-
nek, felszereléseinek és a rendelkezésére bocsatott taneszkozoknek rendeltetésszerii
hasznalatara, a hasznalatra vonatkozé szabalyok betartasa mellett.

7.4. Tantermek, tornaterem, fitness terem, szertarak, szamitogéptermek

A tantermek hasznalatdnak rendjét a hdzirend szabdlyozza. A tantermek balesetmentes hasz-
nalhatosagarol a karbantarté gondoskodik. A tantermekben délutdn elsdsorban tandran kiviil
szervezett foglalkozasok tarthatok. A tornateremben, tanirodaban, szamitastechnika teremben,
konyvtarban a tanulok csak tanari feliigyelettel tartozkodhatnak, az eszk6zoket tanéri engedély-
lyel, rendeltetésszertien kell hasznalni. A szertarak biztonsagos zarhatosagardl €s takaritasarol
a hivatalsegédek és a karbantartd gondoskodik. Oda tanul6 csak az illetékes szaktanarral egyiitt
vagy csak az 6 engedélyével mehet be.

7.5. A szabadtéri sportpalyakat tanuloink iskola id6 utdn sajat felel0sségiikre, Ovva sajat és
tarsaik testi épségét, téritésmentesen hasznalhatjak. A teniszpalya hasznalata szorgalmi
id6ben tanuldk szamara szintén téritésmentesek. Igénybevétele eldzetes bejelentkezes
alapjan lehetséges, melyet a jatékot megel6z6 nap 15.30-ig az iskolatitkari irodaban
tehetnek meg. A sportpalyakat rendeltetésszeriien hasznalhatjak és rendezett allapotban
hagyjék el.

7.6. Az iskola teriiletén a didkok szdmara hangos zenchallgatas, hangos jatékok hasznalata
nem megengedett, kivéve iskolai rendezvényekre valo felkésziiléshez az osztalyfonok
engedélyével és feliigyeld tanar jelenlétében.

7.7. Az 6rakozi sziineteket a tanuld a folyoson, a tanteremben vagy az udvaron toltheti.

7.8. Az orvosi rendelébe a tanuldk csak az iskolaorvos vagy a védond hivasara léphetnek
be, ott feliigyelet nélkiil nem tartozkodhatnak.

8. Az iskolai helyiségek hasznilatanak atengedése nem oktatasi célra

Az atengedésrdl az igazgato a vezetdséggel dont. A Kancellar jovahagyasaval kiilsd szervekkel
a hasznalatra kotott szerzodésben rogziteni kell, hogy az iskola helyiségeinek és 1étesitménye-
inek haszndlatara vonatkozo szabalyok a kiilsé hasznalora is kotelezdek.

9. A konyvtar nyitvatartasi rendje

Az iskolai konyvtar 6 feladata, hogy a tanitas ideje alatt és a tanitdsi oran kiviil lehetévé tegye

gylijteményének hasznalatat, az iskola tanuldi és dolgozo6i szdmara. Hasznalataért téritési dij
nem szedhetd. A konyvtari kdlesonzések idopontjat tanévenként hatarozzuk meg.
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IX. AZ OKTATOK KOZOSSEGEI

IX/A Oktatéi testiilet

Az oktatdi testiilet jogkorei, feladatai

1.1. Az oktatd6i testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo
Szerve.

1.2. Az oktatéi testiilet dont

e aszakmai program, illetve a szakmai képzés képzési programjanak elfogadasarol,

e aszervezeti és miikodési szabalyzat és hazirend elfogadasarol,

e az ¢éves munkaterv elfogadasarol,

e az intézmény munkdjat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

e az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

e atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasarol, a tanulok osztalyozovizs-

13

14.

1.5.

1.6.

1.7.

géara bocsatasarol,
a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,
jogszabalyban meghatdrozott mas ligyekben.

. Az 6raadd — ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitd 6raadot — az

oktatoi testiilet dontési jogkorébe tartozé iigyekben — a 8. €s 9. pont szerinti ligyek ki-
vételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

A szakképzd intézmény az onértékelés és a kiilsé értékelés alapjan beavatkozo, fej-
lesztd tevékenységet végez, ennek keretében a szakképzd intézmény cselekvési tervet
készit, amelyet az oktatoi testiilet fogad el, €s a fenntart6 hagy jova.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény mitkodé-
sével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az oktatoi testiilet véleményét ki kell kérni

a szakképz0 intézményi felvételi kovetelmények meghatirozasahoz,
a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt,

az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizdsdnak visszavonésa elott,
az intézményimindségiranyitasi rendszer jovahagyasa elott,
jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyben.

Az igazgatd munkdjat az oktatoi testiilet a vezetdi megbizasanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értekeli.
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2. Az oktatéi testiilet miikodésének és dontéshozatalanak rendje

2.1. Az elore tervezhetod oktatoi testiileti értekezletek idopontjat a tanév helyi rendjében kell
meghatarozni.
2.2. Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az igazgato,
b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy
c¢) a képzési tanacs

kezdeményezésére.

2.3. Az oktatoéi testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rend;ét.

2.4. Ha az oktatoi testiilet, az intézmény miikddésére, a tanuldkra, illetve a képzésben részt
vevO személyekre vagy a szakmai oktatisra vonatkoz6 kérdésben dont, véleményez
vagy javaslatot tesz jegyzokonyvet kell késziteni; tovabba akkor is, ha a jegyz6konyv
készitését rendkiviili esemény indokolja, és elkészitését az igazgato elrendelte.

A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell
o az elkészités helyét és idejét,
e ajelenlévok felsorolasat,
e azligy megjeldlését,
e az ligyre vonatkoz6 1ényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilat-
kozatokat, a meghozott dontéseket,
e tovabba a jegyzOkonyv készitdjének az aldirasat.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott
irja ala.
2.5. A szakképzési centrumban azokban az ligyekben, amelyek
a) csak egy szakképzd intézményt érintenek, a szakképzd intézményben,

b) tobb szakképzd intézményt €érintenek, valamennyi €rintett szakképz6 intézményben
foglalkoztatott oktatokbdl és az intézményvezetdkbdl alld oktatoi testiilet jar el.

2.6. A képzési tanacs képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekez-
letein.

3. Az oktatéi testiilet bizottsagai, az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo iigyek atru-

hazasara vonatkozo rendelkezések

3.1. Az oktatdi testiilet — az intézmény szakmai program, a szakmai képzés képzési prog-
ramja, a szervezeti és milkodési szabalyzat és a hazirend elfogadéasa és modositésa ki-
vételével — a feladatkorébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy esetileg — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkdrei-
nek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.
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2.

3.2. Az atruhézott jogkor gyakorldja az oktatdi testiiletet tajékoztatni koteles — az oktatodi
testiilet altal meghatarozott idok6zonként és moédon — azokrol az tigyekrol, amelyekben
az oktato6i testiilet megbizasabol eljar.

3.3. Az oktatoi testiilet bizottsagai €s az atruhazott jogkorok:

e osztalyozo vizsga bizottsaga — elokésziti és lefolytatja az osztalyozo vizsgat, dont a 0Sz-
talyoz6 vizsga eredményérol.

e agazati vizsga bizottsaga - elOkésziti és lefolytatja az agazati vizsgat, dont a agazati
vizsga eredményérol.

o fegyelmi vizsgalat bizottsdga — lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot €s dontést hoz a oktatoi
testiilet javaslatat figyelembe véve.

e egyéb eseti bizottsagok.

IX/B Szakmai munkakézosségek
A szakmai munkako6zosség 1étrejotte

1.1. A szakképzd intézményben az azonos feladatok ellatisara legalabb 6t oktato részvéte-
1ével egy szakmai munkakdzosség hozhat6 1étre. Egy szakképzo intézményben egyide-
jlleg legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség miitkodhet.

1.2. A szakmai munkak6zosséget munkakozdsség-vezeto iranyitja, akit a szakmai munka-
kozosség véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 6t évre.

1.3. A szakmai munkak6zosség feladatainak ellatdsara az oktatok kezdeményezésére szak-
képzd intézmények kozotti munkakdzosség is 1étrehozhato. A szakképzd intézmények
kozotti munkakozosség jogkorét, miikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az
érdekeltek kozotti megallapodas hatarozza meg.

A szakmai munkakozosségek feladatai, részvételiik az oktatok munkajanak segitésé-

ben
2.1. A szakmai munkakdzosség dont

a) mitkddési rendjérdl és munkaprogramjarol,
b) szakteriiletén az oktatoéi testiilet altal atruhazott kérdésekrol,
c) a szakképz6 intézményi tanulmanyi versenyek programjarol.

2.2. A szakmai munkakozosség véleményét — szaktertiletét érintéen —

a) a szakképzd intézmény szakmai programja, a szakképzo intézmény altal szervezett szak-
mai képzés képzési programja elfogadasihoz,

b) a szakmai oktatast segit6 eszkdzok, a taneszk6zok, tankonyvek, segédkonyvek €s tanul-
manyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kovetelmények meghatarozasadhoz,

d) a tanulményok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasédhoz
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be kell szerezni.

2.3. A tanul6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl az igazgatod a szakmai munkako-
z0sség, - ennek hidnyaban az oktatdi testiilet - véleményének kikérésével dont.

2.4. A szakmai munkak6z0sség — szakteriiletét érintéen — véleményezi az oktatdoi munka
eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére; részt vesz az intézmény
szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellenOrzésében,
0sszegzd véleménye figyelembe vehetd az oktatok értékelésében.

2.5. A szakmai munkakoz0sség [ a szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabaly-
zatdban meghatéarozottak szerint — Szkr. 147.§ (5)] gondoskodik az oktatd munkajanak
szakmai segitésérol.

[A szakképz0 intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata a szakmai munkakozosség részére
tovabbi feladatokat is megallapithat. Szkr. 147.§ (6)]

3. A szakmai munkakozosség atruhazott feladatai

3.1. Az oktatdi testiilet — a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzd intéz-
mény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény
szervezeti €s miikodési szabalyzatanak €s a hazirend elfogadasa és mddositasa kivéte-
1ével —egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkako6zosségre.

Dontési jogkorébol:

Az iskolai munkaterven beliil az egyes tantargyak kovetelményeinek meghatarozasat.

Az iskolaban alkalmazott tankonyvek kivalasztasat, a Tankonyvszabalyzat figyelembe vételé-
vel.

Véleményezési jogkorébol:
A tantargyfelosztas elkészitését és modositasat.
Az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasat.

4. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasuk rendje

A szakmai munkakozosségek és az illetékes vezetd (vezetd helyettes) kapcsolata folyamatos.
Részt vesz a kozosség programjain, figyelemmel kiséri mitkdését. A munkakozosség-vezetd
elkésziti tanév elején az éves munkatervre vonatkozo javaslatat, amelyet a munkak6zdsség leg-
késébb szeptember 10-ig fogad el, mely az igazgatd egyetértésével keriil be az éves munka-
tervbe. Az éves munkatervet a foigazgatd hagyja jova. A munkakdzosség-vezetd félévkor és év
végén értékeli a munkakdzosség munkajat, errdl rovid beszamolot készit, amelyet a munkakd-
z0sség jovahagyasa utan tovabbit az illetékes vezetd (vezetd helyettes) részére januar 20-ig,
illetve junius 20-ig.
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X. AZINTEZMENY KOZOSSEGEI

X/A Képzési tanacs
1. A képzési tanacs létrejotte, miikodése
1.1. A szakképz6 intézményben

a) a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése érdekében,
b) a neveld-oktaté munka tdmogatasa,
¢) az oktatoi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek és kiskort tanuld
esetében a kiskort tanulok térvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképzd intéz-
mény mikodésében érdekelt mas szervezetek egylittmikodésének elémozditasa, és
d) a helyi ko6zosségek érdekeinek képviselete
céljabol a szakképzo intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezo és ja-
vaslattevo testiiletként miikodo képzési tanacs hozhat6 1étre.

1.2. A képzési tanécsot létre kell hozni, ha a kiskort tanuldk térvényes képviseldi, a tanulok
vagy az oktatoi testiilet koziil legalabb kettének a képviseldi kezdeményezik.

1.3. Az igazgat6 a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil a képzési tanacs mun-
kajaban részt vevo érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képvisel6bol all6 bizottsagot
hoz 1étre a képzési tandcs megalakitasanak el6készitéséhez.

1.4. A képzési tandcsba

a) a sziilék képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b) a tanulok képviseldit a szakképz6 intézmény diakonkormanyzatanak tagjai, diakonkor-
manyzat hidnyaban a szakképzd intézménybe jard tanuldk,

¢) az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai,

valasztjak. A képzési tanacsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanuldk €s az oktatdi testiilet
azonos szamu képvisel6t véalaszthatnak.

1.5. A képzési tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elndk képviseli.
1.6. A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képviseldt a fenntarto, és

b) dsszesen egy képviselot a szakképzo intézmény székhelye szerinti
ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
bb) nemzetiségi onkormanyzatok,
bc) egyhazi jogi személyek,
bd) tertiiletileg illetékes gazdasagi kamardk és
be) civil szervezetek.

1.7. A képzési tanacs
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a) sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl,
b) tisztségviseldinek megvalasztasarol
szOtobbséggel dont.

1.8. A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény helyi-
ségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza a szakképzd intézmény miikodését.

1.9. A fenntart6 — 6nall6 koltségvetéssel rendelkez6 szakképzo intézmény esetében a szak-
képz6 intézmény koltségvetésében — gondoskodik a képzési tandcs miikodési feltétele-
irol.

2. A vezetdk és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas rendje

2.1. A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld és oktato
munka eredményességét. A képzési tandcs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdés-
ben tajékoztatast kérhet a szakképz6 intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozé iigyek
targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezle-
tein.

3. A képzési tanacs feladatai, jogkorei

3.1. A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény miikddésével kapcso-
latos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét:
e aszakképzd intézmény szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak
¢és hazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt,
e a munkaterv elkészitéséhez,
e az els6 foglalkozast reggel nyolc ora eldtti megkezdéséhez,
e az intézményben milkodd élelmiszer-arusito lizlet nyitvatartasi rendjének és az aruau-
tomata miikodtetési idoszakdnak szerzédésben torténd meghatarozasahoz.

3.2. Az igazgatd munkajat az oktatdi testiilet és a képzési tandcs a vezetdi megbizasanak

masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd6éives felmérés alap-
jan értékeli.

4. A képzési tanacs atruhazott dontési vagy véleményezési hataskorébe tartozo iigyek

326. § (2) A képzési tanacs dont azokban az iigyekben, amelyekben a szakképzd intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei kozott — a dontési jogot a
képzési tanacsra atruhdzza.
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X/B Diakonkormanyzat

1. A didkonkormanyzat miikodése

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didk-
onkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az igazgato biz meg kétéves idétartamra.

A diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat és annak modositasat a diak-
onkormanyzat fogadja el és az oktatodi testiilet hagyja jova: a jovahagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai
programjaval, szervezeti és mikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkor-
manyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasa-
ol az oktatoi testlilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetd harminc napon beliil
nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak modo-
sitdsat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridén beliil nem nyi-
latkozik.

A didkkozgytlés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév he-
lyi rendjében meghatdrozottak szerint. A didkkdzgylilés napirendi pontjait a kozgyiilés
megrendezése el6tt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.
A szovetség a szakképzd intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.
A tanulonak joga van arra, hogy a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképvisele-
tért, tovabba kérje az 6t ért sérelem orvoslasat.

A didkonkormanyzat jogkorei

A didkonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérol,

b) a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mitkodtetésérol,

f) a szakképzo intézményen beliil miikodo tajékoztatasi rendszer szerkesztosége vezetdjé-
nek, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni

a) a tanulok kozosségét érintd dontések meghozatalanal,

b) a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
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3.

4.

d) a szakképz0 intézményi sportkor miikodési rendjének megéllapitasahoz,

e) az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogadasahoz,

h) az els6 foglalkozast reggel nyolc ora eldtti megkezdéséhez és

i) az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott egyéb ligyben.

2.3. A munkaterv elkészitésé¢hez az igazgatd kikéri a tanuldkat érintd programokat illetéen
a didkonkormanyzat véleményét is.

2.4. A szakképzd intézményben miikodo élelmiszer-arusito lizlet nyitvatartasi rendjének és
az aruautomata mitkddtetési idoszakanak szerzodésben torténd meghatarozasahoz a fo6-
igazgato beszerzi a didkonkorményzat véleményét.

2.5. A fegyelmi eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a didkdnkormanyzat
képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bi-
zonyitasi inditvannyal élhessen.

A diakonkormanyzat és a vezetok kozotti kapcsolattartas rendje

3.1. Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kote-
lez6, a didkonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az elOterjesztést,
valamint a meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnap-
jat legalabb tizenot nappal megeldzden meg kell kiildeni a didkonkorményzat részére.

3.2. A diakonkormanyzat képviseldje vagy a didkonkormanyzatot segitd oktato a tanév ele-
jén meghivja az igazgatot az alakulo tlésre.

3.3. A didkdnkormanyzat képviseldje személyesen vagy e-mailen sziikség esetén a didkon-
kormanyzatot érintd ligyben megkeresheti az igazgatot, kikérheti véleményét vagy ta-
mogatast kérhet.

A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasanak modja
4.1. A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szak-

képz0 intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképzd in-
tézmény muikodését.

X/C Osztalykozosségek

Az osztalyszervezés elvei

1.1. Az az adott tanévben indithatd osztalyok szamat a féigazgatd javaslatara a fenntarto
hagyja jova.

1.2. A tanul6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl — a szakmai munkakdzosség, en-
nek hidnyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatod dont.
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2.

1.

2.

1.3. Az osztalylétszam legfeljebb 32 6, amely a fenntartdo engedélyével legfeljebb hiisz
szazalékkal talléphetd. A szakképzd intézményben megvalosuld szakiranya oktatas
csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd
hatarozza meg.

Az osztalykozosség képviselete és vezetése

2.1. Az osztalyfonoki munka tartalméat, az osztalyfonok feladatait az intézmény szakmai
programja hatdrozza meg.
2.2. Az osztalyfondk vezeti a naplot, a torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt.

X/D Sportkor
A sportkor miikodési rendje

1.1. A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkor mitkodését.

1.2. A sportkor feladatait — az iskoldval kotott megallapodas alapjan — a szakképzd intéz-
ményben miikodo didksport egyesiilet vagy a sportrdl szol6 torvény szerinti sportszer-
vezet is ellathatja.

1.3. A sportkori foglalkozadsok megszervezéséhez — sportagak és tevékenységi formak sze-
rint létrehozott csoportonként — hetente legalabb kétszer negyvendt percet kell biztosi-
tani.

1.4. A mindennapos testnevelés kovetelménye sportkorben vald sportolassal is teljesithetd.
Ha a tanul6 a testnevelésorat sportkdrben torténd sportolassal valtja ki, tekintet nélkiil
arra, hogy a sportkor feladatait a szakképzd intézmény vagy a szakképzd intézménnyel
kotott megallapodas alapjan didksport-egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény a
tanulotol a sportkori foglalkozason valo részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem
szedhet.

A sportkor és a vezetés kozotti kapcsolattartas rendje

Az iskola biztositja, hogy a sportudvar minden tanitasi napon a tanulok rendelkezésére alljon

15.00-t61 18.00-ig oraig. A tornaterem tanoran kiviili hasznalataban a Didksportkor elsdbbséget
¢lvez a bérlokkel szemben, amennyiben tanév munkatervében megtervezték a rendszeres diak-
sportkort.

A sportkdrok munkajaban minden tanulod részt vehet. A foglalkozasok a sportkort vezetd test-
neveld tanarok iranyitasaval, az iskola tornatermében és sportudvaran zajlanak. A versenyeken
valo részvételt az igazgato engedélyezi. Az osztalyfénok igazolt, iskolaérdekii tavollétként ke-
zeli a verseny miatti hidnyzast.
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Az iskolai Diaksportkor €s az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas a munkakozosség-vezetd
kozvetitésével valosul meg. Félévenkénti egyeztetés, beszamold mellett sziikség szerint alkalmi
megbeszélések folynak.

Xl. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

1. A sziilok, torvényes képviselok tajékoztatasa és a veliik valé kapcsolattartas rendje

1.1.

1.2.

1.3.

14.

A szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének és oktatdsdnak feladatat a kiskort ta-
nulo térvényes képviseldi megosztjak az oktatokkal. Az intézmény miitkddésével kap-
csolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a
kiskorti tanuldk térvényes képviseldi; kiskort tanuld torvényes képviseldjének joga
van arra, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szer-
vezetekben.

Az intézmény a tanuléval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos don-
téseit irasban kozli a kiskort tanul6 torvényes képviseldjével. Az intézmény dontése,
intézkedése ellen a kiskoru tanuld térvényes képviseldje a tanuld érdekében a kozléstol,
ennek hidnydban a tudomadsara jutasatol szdmitott tizendt napon beliil — eljarast indit-
hat.

A kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének joga van arra, hogy a szakképzd intézmény
szakmai oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a nevelése alatt allo kis-
koru tanul6 elérehaladasardl tajékoztatast kapjon, ezen beliil

e azigazgatd vagy az oktatd hozzdjarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirend;jét, tajekoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskortl tanuld fejlédésérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi elomenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, nevele-
séhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e a megeldzd tanitasi év végén az intézmény tdjékoztatja azokrol a tankonyvekrdl,
tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati €s mas felszerelésekrol, ame-
lyekre a kovetkezd tanévben a szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, vala-
mint a szakképzd intézménytdl kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrodl és
mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképz0 intézmény milyen segitsé-
get tud nyujtani az ezzel 6sszefliggd kiadasok csokkentéséhez.

Ertesitési kotelezettség:

Az intézmény koteles a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét értesiteni a tankdteles
tanul6 els6é alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is,
ha a nem tankételes kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri.

Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanuldt és kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. Az osztalyzatrol a tanuldt €s a kiskora tanulo
torvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti.

A fegyelmi targyalasrdl a tanuldt, kiskoru tanulé esetén a kiskort tanul6 térvényes kép-
viseldjét és a meghatalmazott képviseldt értesiteni kell.
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2.

1.5.

1.6.

A kiskort tanul¢ torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

kezdeményezze képzési tandcs 1étrehozasat, €s annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valaszt6é és mint megvalaszthatd személy részt ve-
gyen,

irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatdi testiilet, a képzési tanécs, illetve az
oktatd megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a képzési
tanacs esetében legkésdbb az irdsbeli javaslat benyujtasat kovetd elso iilésén érdemi
valaszt kapjon,

személyesen vagy képviseldje utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

A tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a képzésben részt vevd személy, az
oktato, a szakképz0 intézmény és a szakképz6 intézmény partnerei egyiittmikodésével
kapcsolatos feladatokat és egymassal vald kapcsolattartasuk formait az intézmény
szakmai programja hatarozza meg.

A dualis képzohelyekkel valo kapcsolattartas részletes rendje

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A szakképzésialapfeladat-ellatas a szakmai 6nallosaggal rendelkezd szakképzo intéz-
mény ¢€s a dualis képzdhely kozott az dllam és a maganszféra konstruktiv egyiittmiko-
désével és érdekeik kolesonos elismerésével megosztva folyik.

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szak-
képzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy
tekintetében a dudlis képzohely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

A tanul¢ teljesitményét az oktat6 a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel érté-
keli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanul6 szakirany( ok-
tatasat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal 0sszefiiggésben a
tanul6 teljesitményét a dudlis képzohely az oktatoval kozdsen értékeli €s mindsiti. Az
ilyen értékelésre a szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsaja-
titott tananyagrészenként megszervezett

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozd értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alap-
jan dont a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérol.

A szakképz0 intézmény — a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezett-
ségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios ¢€s ta-
nulmanyi alaprendszerhez a duélis képzéhelynek.

Az éves munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a dudlis képzohely véleményét is.
A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd
intézményben kell lefolytatni.

A gyakorlati képzést megvalosito vallalatokkal és vallalkozokkal, sportegyesiiletekkel,
sportklubokkal, kiilonds tekintettel azokra a cégekre, intézményekre, ahol iskolank
tobb tanuldja volt vagy van gyakorlaton és azon cégekre, akik iskolank miikodésében
¢s mukodtetésében is segitséget nytjtanak. Kapcsolattartas a dudlis képzokkel kapcso-
latot tartd oktato, a szakmai igazgatohelyettes és az igazgatd feladata. Folyamatosan
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igyeksziink kapcsolatot tartani telefonon és elektronikus levélben, de a személyes ta-
lalkozasokat is egyre tobbszor kezdeményezziik.

3. Kapecsolattartas a gazdasagi kamaraval

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

A szakképz6 intézményben a szakiranyt oktatds akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy dudlis képzdhelyen valo részvétele a szakiranyt okta-
tasban nem biztosithatd. Ennek tényét a gazdasagi kamara igazolja.

Az 4gazati alapvizsgat az intézmény oktatoibol és az elndkbdl all6 vizsgabizottsag elott
kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény feladatellatési helye sze-
rint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja.

A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a képzési tandcsba tagot delegalhat.

A dualis képzbhely szakképzésialapfeladat-ellatasanak hatosagi ellenérzését a szak-
képzd intézmény kezdeményezésére a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére terii-
letileg illetékes gazdasagi kamara elvégzi.

. Kapcsolattartas a dualis képzdkkel kapcsolatot tartd oktatd, a szakmai igazgatohelyet-
tes ¢és az igazgatd feladata. Folyamatosan igyeksziink kapcsolatot tartani telefonon és
elektronikus levélben, esetenként személyesen.

Pedagogiai szakszolgalatok, a pedagogiai szakmai szolgalatok

A gybgytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatdsi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfel-
jebb heti 6t foglalkozas keretében.

A gyogytestnevel0 tanarral az igazgatohelyettes tart folyamatos kapcsolatot. Havonta
egi alkalommal a gyogytestneveld és az igazgatd rovid megbeszélést tart.

5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

5.1.

5.2.

5.3.

A szakképz0 intézmény kézremiikodik a tanuldk veszélyeztetettségének megeldzésé-
ben és megsziintetésében, ennek soran egylittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szol-
galattal.

Ha a szakképzd intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem
tudja megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme érdekében indokolt intézkedést
kezdeményez. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szolgaltatonal.

Az intézmény koteles a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét értesiteni a tanuld elsd
alkalommal t6rténd igazolatlan mulasztisakor, tovabba abban az esetben is, ha igazo-
latlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Ha a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt,
az intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését igénybe véve keresi
meg a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét.

42



Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 2022

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi félévben eléri az 6t foglalkozast, az
igazgato értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,
a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankdteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedo
tanulo kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast,
az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdésagot — a gyer-
mekvédelmi szakellatasban nevelkedo tankoteles tanuld kivételével —, valamint ismé-
telten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot, amely kozremitkddik a tanko-
teles tanulo torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatas-
ban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha
a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonét foglalkozast,
az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskora tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgaté
azt a kiskoru tanul6 lakéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is
jelzi.

Egyéni tanulményi rendet az igazgatd engedélyezhet. A tankoételes tanuld esetében az
engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni.

Az iskola kapcsolatot tart a tanulok allando lakhelye szerinti telepiilések csaladsegitd
¢s gyermekjoléti szolgalataival, kiemelten a komaromi Tam-Pont Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalatot. (Kapcsolattartok: igazgatd, igazgatdhelyettes, ifjusagveé-
delmi felelds.)

6. Az egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltato

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A tanuld iskola-egészségiigyi ellatdsara az iskola-egészségiigyl ellatasrol szolo
26/1997. NM rendelet alkalmazni kell.

Az igazgatd az egészségfejlesztési €s prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
az iskola-egészségiigyi szolgalat véleményét.

A szakképzd intézményben élelmiszerarusitd iizlet vagy druautomata miikodtetésére
iranyuld szerz6dés megkotéséhez és modositasahoz a foigazgatd beszerzi az iskola-
egeészségligyl szolgalat szakértdi véleményét.

Iskolaorvos, védoné

Az iskola egészségligyi ellatasat iskolaorvos biztositja.
Az iskolaorvos szolgéltatojanak neve: Komarom Varos Alapellatasi Szolgalat
Orvosi ellatas iskolankban hétfénként 8.00 6ratol 12.00 oraig vehetd igénybe.

7. Az intézmény egyéb kiilsé kapcsolatai

A sziil6kkel valé kapcsolattartas formai:

e-Kréta levelezés
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osztalysziiloi értekezlet (személyes vagy online)
egyéni fogadoorakon

iskolai szintii fogaddora minden tanar részvételével
iskolai rendezvényeken valo részvétel
osztalyszintli sziil6i online csoportok
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A Centrummal torténé kapcsolattartas rendje:

A kapcsolattartas leggyakoribb formaja az elektronikus levelezés és a telefon. Alairast
megkoveteld esetekben postai iton torténik a kapcsolattartas.

A Centrum vezet6i elsésorban az igazgatokon keresztiil tartjak a kapcsolatot az intéz-
ményekkel. A rendszeres értekezletetek mellett sziikség esetén rendkiviili értekezlet hiv
Ossze a féigazgatd vagy a kancellar, melyre az igazgatd személyén kiviil mas, a feladat-
ban érintett kolléga is kijelolhetd az intézmény képviseletére.

Az igazgatok kotelesek minden féigazgatdi vagy kancelléri jogkorrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a Centrum vezetoi felé.

A centrum szervezeti egységeivel a tagintézményben kijelolt személyek tartjak a kap-
csolatot. Adatszolgaltatas kizarolag az igazgato, helyettesitése esetén az igazgatohelyet-
tes ellendrzésével torténik.

A Centrum intézményeivel valé kapcsolattartas rendje:

A tagintézményekkel valo kapcsolattartasért az igazgatok a feleldsek.

Személyesen, emailen, irdsban ¢€s telefonon tartjak a tagintézményvezetok egymassal a
kapcsolatot.

Szakmai teamek esetén a teamtagok tartjak egymassal a kapcsolatot, leginkabb elektro-
nikusan, online vagy telefonon.

Egyéb kapcsolatok

Folyamatos szakmai kapcsolatot, konzultaciot tartunk fenn a varos és a megye kdzépfoku isko-
laival, kollégiumaval, valamint altalanos iskolaival.

Iskolank kapcsolatot tart fenn a kdvetkez6 intézményekkel:

Jokai Mozi

Monostori Erdd

Csillageréd

Koppanymonostori Ifjusagi Tabor

Brigetio Termal fiirdo

Czibor Zoltan Varosi Sporttelep

Varosi Sportcsarnok

Jokai Mor Konyvtar

Klapka Gyorgy Mizeum

Komarom Varos Kulturalis Sport- és Szabadidé Kiemelten Kézhasznti Non-profit
Kft.

Maltai Szeretetszolgalat, Voroskereszt
Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyel0sség
Tiizoltosag

Renddrség

Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
Az iskola beszallit6 partnerei
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XIl. INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

1. A dokumentumok kezelésének altalanos szabalyai

1.1. Az iratkezelés részletes szabalyait az intézmény Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.
1.2. A szakképz6 intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok:

a bizonyitvany,

az érettségi bizonyitvany €s az érettségi tanusitvany,

a torzslap,

a félévi értesito,

a naplo,

a tanulmanyok alatti vizsga jegyzokonyve,

a kozosségi szolgalati lap,

a tanuldi jogviszony igazolo lapja,

az elokészito évfolyam, a miihelyiskola elvégzéséhez és az dgazati alapvizsgahoz kap-
csolddoan kiallitott igazolés.

Megjegyzések:

A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy altal elvégzett évfolyamokroél a térzslap
alapjan év végi bizonyitvanyt kell kiallitani.

Az érettségi bizonyitvany, az érettségi tanusitvany €s az érettségi vizsgat tanlisitod torzs-
lap, torzslapkivonat tartalmat €s kiallitdsanak modjat az érettségi vizsgarol szold kor-
manyrendelet allapitja meg.

A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szolo tajékoz-
tatasra, valamint a szakképz6 intézmény és a kiskort tanulo térvényes képvisel6je kol-
csOnos tajékoztatasara szolgal.

A félévi értesitd a tanuld évkozi €s félév végi tanulmanyi eredményérdl szo616 tajékoz-
tatdsra, valamint a szakképzd intézmény és a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje kol-
csOnos tajékoztatasara szolgal.

Az oktat6 a kotelezo foglalkozasokrdl az orarendnek megfelelden naplot vezet.

A tanulményok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevd szemeélyenként
és vizsganként jegyzOkonyvet kell kiallitani.

Az osztalyfonok vezeti a naplot, a torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt.

A szakma megszerzésérdl oklevelet kell kiallitani, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy a szakmai oktatast a technikumban teljesitette.

A szakma megszerzésérdl szakmai bizonyitvanyt kell kiéllitani, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy a szakmai oktatast a szakképzd iskoldban teljesitette.
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2. A kozoktatasi regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) hasznalatanak

rendje

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a
szakképzés informacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi alap-
rendszert hasznalni, valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében
eloirt és a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol 0sszesitett adatot szolgal-
tatni.

A XII.1.2. pontban felsorolt dokumentumok koziil a regisztracios és tanulményi alap-
rendszerben elektronikus uton eldallitott és hitelesitett papiralapu nyomtatvanyként
kell el6allitani, az alabbiakat:

a torzslap (3.),

a félévi értesito (4.),

anaplo (5.),

a koz0sségi szolgalati lap (7.),

a tanul6i jogviszony igazolo lapja (8.),

az elokészitd évfolyam, a mithelyiskola elvégzéséhez €s az adgazati alapvizsgahoz
kiallitott igazolas (9.).

Az oktatd négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzésben vesz részt. A tovabb-
képzés teljesitését a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani.
Az 6sztondijra és a tAmogatasra vald jogosultsadgot a regisztracios és tanulmanyi alap-
rendszer alapjan kell megallapitani.

A szakiranyl oktatast folytatd szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt vevd sze-
mély szakiranyll oktatdsaval Osszefiiggésben a regisztracios és tanulményi alaprend-
szerben rogziti

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét (ha az eltér a dualis képz6hely nyilvantar-
tasba vett székhelyétdl vagy telephelyétol), a szakmai tevékenységre forditott idot,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo szemely értékelését és

c) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részvételét és mulasztasat a szakiranyt
oktatas soran.

A KRETA kezelésének helyi rendje:

Az igazgatd jogosult adminisztratorként, naplo kezeldjeként, e-ligyintézoként €s alairo-
ként hasznalni az e-KRETAT.

Adminisztrator belépéssel jogosult az e-Krétaban dolgozni igazgatohelyettesek, az is-
kolatitkar és a rendszergazda.

Az oktatok és osztalyfonokok naplo kezelésére jogosultak.

3. Az elektronikus tton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

3.1

. A XI1.1.2. pontban felsorolt dokumentumok — a személyiségi, adatvédelmi és bizton-

sagvédelmi kovetelmények megtartasaval — a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer
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alkalmazéséaval elektronikus alairds alkalmazasaval elektronikus iratként is elkészit-
hetd és elektronikusan tarolhato.

3.2. A nem elektronikus iratként eldallitott nyomtatvanyt korbélyegzdvel kell hitelesiteni.
Csak olyan korbélyegzo hasznalhato, amely kiilsd ivén a szakképzd intézmény megne-
vezését és székhelyét, kdzepén allami szakképzd intézmény esetén Magyarorszag ci-
merét tartalmazza.

A hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

4.1. A hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét az Iratkezelési Szabalyzat tartal-
mazza.

A diakigazolvannyal kapcsolatos iigyintézés és nyilvantartas rendje

5.1. A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.
5.2. A didkigazolvanyra, annak igénylésére és kiallitasara az oktatasi igazolvanyokrol sz616
362/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

X11l. INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

Az intézményvezetd, az oktaté és mas alkalmazottak feladatai a tanulobalesetek meg-

elozésében és a tanulobaleset esetén

1.1. Az igazgat6 biztositja a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeit,
felel a tanulobaleset megeldzéséért.

1.2. Az oktato6 kotelessége, hogy a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és
balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval
¢s elharitasaval.

1.3. Az intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a tanuldk feliigyeletét, védel-
mét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

1.4. Az intézményben

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szo-
kasok, magatartasi formak kialakitasara,

e afoglalkozasok soradn ki kell alakitani a tanulokban a biztonsagos intézményi kdrnyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegeldzési ismereteket a fobb kozhti
kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az
esés témakorében,
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e fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvo viselkedését.

1.5. Az intézmény kivizsgalja €s nyilvantartja a tanulobaleseteket €s teljesiti az eldirt beje-
lentési kotelezettséget. A szakképzd intézménynek lehetdve kell tenni a képzési tanacs
¢s a diakdonkormanyzat képviseldje részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

1.6. A nyolc napon til gydgyul6 sériiléssel jaro tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell vizs-
galni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat. Az ilyen tanuldbalesetrdl jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy pél-
danyat a kivizsgalas befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at
kell adni a tanulénak, kiskora tanul6 esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldjének,
egy példanyat pedig a szakképz0 intézményben kell megdrizni. Ha a tanuld allapota
vagy a tanuldbaleset jellege miatt a vizsgalatot észszerii idon beliil nem lehet befejezni,
azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

1.7. Ha a tanulobaleset stlyosnak mindsiil, azt a szakképzd intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal beje-
lenti a fenntartonak. Sulyos az a tanuldbaleset, amely

a) a tanulo halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékeloképesség elvesztését vagy jelentés mértéki ka-
rosodasat,

¢) a tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsat, a tanuld bénulasat vagy agyi
karosodasat okozza.

1.8. Sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkezd személyt kell bevonni.

1.9. Minden tanuldbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo ese-
tek megeldzésére.

1.10. Ha a tanuldbaleset a dualis képzohely, illetve pedagdgiai szakszolgalat altal tar-
tott foglalkozas alatt kdvetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intéz-
mény kotelessége.

1.11. A szakképzd intézmény a tanul6 javara felel0sségbiztositast kot, amely kiterjed
a tanulobalesetre ¢és a tanul6 altal okozott karra. Ha a felelosségbiztositas nem terjed ki
a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulésra, a szakképzd intézmény vagy
a tobbnapos tanulmanyi ¢és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon feleldsségbiz-
tositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanul6.

Szkr. 215. § (1) A szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meg kell hata-

rozni az intézményvezetd, az oktatd és mas alkalmazottak feladatait a tanuldbalesetek megel6-
zésében ¢és a tanulobaleset esetén.
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2. A tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek egészségét veszélyeztetd helyze-

3.

tek kezelésére iranyulo eljarasrend

2.1.

2.2.

A szakképzo intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a szak-
mai oktatas egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a tanuldk dgazat-
hoz kotott egészségiigyi alkalmassagi €s fogaszati vizsgalatdnak megszervezésérol.

A tanulénak joga van arra, hogy tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezet-
ben végezze. A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét €s egészségét.

2.3. A szakiranyu oktatas soran

e A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranya oktatas keretében
megilletik mindazok a jogok, amelyeket az egészséget nem veszélyeztetd biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrdl sz616 torvény €s
végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.

e A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatés keretében csak
a szakiranyl oktatashoz kapcsoldddan meghatarozott feladat ellatasara kitelezhetd
¢s csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

e A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirdnyu oktatassal 0ssze-
fliggd munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanuld, il-
letve a képzésben részt vevod személy orvosi vizsgalatarol.

Az intézmény biztonsagos miikodését biztosito szabalyok az intézmény teriiletén tar-

tozkodo személyek szamara

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefliggésben megilleti az a jog, hogy munka;jat
biztonsagos ¢€s egészséges munkafeltételek kozott végezze.

Az oktatdi testiilet évente tliz- és munkavédelmi oktatdsban részesiil és annak megfe-
lelden jar el sziikség esetén.

Az iskola minden tanuldja szdmara biztositani kell a biztonsadgos koriilmények kozott
¢€s egészséges kornyezetben torténd oktatast

Az osztalyfonok az elsd osztalyfonoki oran a tanulokkal ismerteti az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

Az intézmény teriiletén tartdzkodok szamara kotelezd a tliz- és munkavédelmi szaba-
lyok betartasa.

Az igazgato és az oktatok kozos feleldssége a tliz- és munkavédelmi szabalyok betar-
tatdsa a tanulokkal.

Tanoran a tanulok kotelessége jelezni a tliz- és munkavédelmi szabalyszegést az okta-
tonak, oran kiviili idészakban pedig az iigyeletes oktatonak.

Az épliletben a menekiilési utvonalat jelz6 tablak és a tlizoltd késziilékek a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen vannak elhelyezve.
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4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

4.1. A tanulénak joga van arra, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban
részesiiljon. A tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol az
igazgatd gondoskodik.

4.2. A tanuld iskola-egészségligyi ellatasara az iskola-egészségligyi ellatasrol szolod
26/1997. (IX. 3.) NM rendeletet kell alkalmazni.

XIV. A FEGYELMI ELJARAS RENDJE

1. A tanulé fegyelmi feleléssége

2.

1.1. Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazé kotelességeit vétkesen és stilyosan meg-
szegi, fegyelmi eljaréas alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuldé maga ellen kéri.
Kiskoru tanulé esetén e jogot a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje gyakorolja.

1.2. A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképzd intézménybdl.

1.3. A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés al-
lapithaté meg.

1.4. A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési 4llamigazga-
tasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, il-
letve koznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fel-
lebbezés benyujtasara a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes kép-
viseldje jogosult.

1.5. Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
els6fokl hatarozat azonnal végrehajthato.

A fegyelmi eljaras szabalyai

2.1. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi tigyeiben az oktatoi tes-
tillet dont.

2.2. A fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatoi testiilet dont egyszerli szavazattobbséggel,
ez a hataskor nem atruhéazhato.

2.3. Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb harom-
tagu bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az
elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

51



Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 2022

2.4. A fegyelmi eljaras részletes szabalyait az Szkr. XXVIII. fejezete tartalmazza.

XV. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Aziinnepélyek, megemlékezések rendje
1.1. A tanév helyi rendjében kell meghatarozni

az aradi vértanuk (oktober 6.),

a kommunista és egyéb diktatirdk aldozatai (februar 25.),

a holokauszt aldozatai (aprilis 16.),

a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.),

a marcius 15-1 és az oktober 23-1 nemzeti linnepek idépontjat.

2. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
2.1. A tanév helyi rendjében kell meghatarozni

e azintézmény hagyomanyai dpoldsa érdekében meghonositott emléknapok, megemléke-
zések id6pontjat,
e az intézményhez kapcsolodo sajatos linnepek megilinneplésének iddpontjat.

Hagyomanyos rendezvényeink az év elején meghatarozott terv szerint:

csaladi sportnap

kornyezetvédelmi nap

gblyaavatas

gblyanap vagy -tabor

9. évfolyamosoknak Monostori erdd megtekintése
megyei palyavalasztasi kiallitason valo részvétel
karacsonyi miisor

szalagavato tinnepély

didknap

ballagas

Kultsar Nap(ok) rendezése

osztalykirandulasok

Az tinnepélyek helyét, idopontjat, megrendezésének modjat, a felelésoket a munkaterv, illetve
eseménynaptar tartalmazza. Az iskolai iinnepélyeken a oktatodi testiilet és a tanul6ifjisag min-
den tagjanak megjelenése kotelezd. Meghivandok kore: sziil6i munkakozosség, Centrum kép-
viseloi, az iskola tanuldinak kollégiumi elhelyezését biztositd intézmények képviseldi stb. Az
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iinnepélyeken matrozbluz, sotét szoknya, fitiknak 61tony viselése kotelezd. A megtartott {inne-
pélyeket, megemlékezéseket az osztalyfondk az osztalynaploba bejegyzi.

3. A tanulé dijazdsa a munkaja soran a szakképzo intézmény tulajdonaba keriilt dolog

értékesitése esetén

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A szakképz0 intézmény €s a tanulo kozotti eltéré megallapodés hianyaban a szakképzo
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, ame-
lyet a tanuld a szakképzé intézményben vagy a szakképzo intézmény altal biztositott
dolog felhasznalasaval allitott elé a jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesité-
sével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb
feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.

Ha az el6allitott dolog a Polgari Térvénykonyvrdl szo616 torvény (Ptk.) szerinti szellemi
alkotasnak mindsiil, akkor a szellemi alkotas atadasara a munkaviszonyban vagy mas
hasonl6 jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatod részére torténd atada-
sara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg,
koteles azt — kérelemre — a tanul6 részére legkésébb a jogviszony megsziinésekor visz-
szaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozé szaba-
lyait kell alkalmazni.

Ha a szakképzd intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval
bevételre tesz szert

e ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol
szarmazik a bevétel, a megfeleld dijazasban a tanuld — kiskort tanul6 esetén torve-
nyes képviseldje egyetértésével — és a szakképzd intézmény allapodik meg,

e rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamat-
ban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség)
terhére kell megallapitani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy altal eldallitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkoz6 dijazas szabalyait hazirendben is szabalyozni kell.

4. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

4.1.

4.2.

4.3.

Jogszabaly rendelkezése hidnyaban is jegyzokonyvet kell késziteni, ha a jegyzOkonyv
készitését rendkiviili esemény indokolja, és elkészitését az igazgato elrendelte.
Rendkiviili esemény esetében az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd intézkedései arra
iranyulnak, hogy a tanuldk és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete,
az épiiletben ¢és kornyezetében 1évo vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a
legnagyobb mértékben biztositva legyen. Az ilyen tipust rendkiviili események korébe
tartozik pl. a bombariado.

Legfontosabba feladat: az iskola kiiiritése. Az iskola kiiiritését az iskolaradion keresz-
till rendeli el az igazgato, helyettesitése esetén az igazgatohelyettes. A kitirités alatt az
osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az 6rat tartd oktatok feliigyelik, a naluk 1évo
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iskolai dokumentumok mentésével egyiitt. A kiiiritést, a tlizriado esetére kifliggesztett
menekiilési ttvonalon kell végrehajtani. Az épiiletbdl valo kiérkezéskor 1étszamellen-
Orzést kell tartani. A kiiiritéssel parhuzamosan az iskola igazgatoja vagy ligyeletes ve-
zetdje értesiti az illetékes hatosagot és a foigazgatot.

4.4. A kiesett tanitasi orak potlasardl az igazgatd gondoskodik.

5. A tanuloi tankonyvellatas rendje

5.1. Az oktato joga, hogy az intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés kép-
z¢si programja alapjan — a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével — meg-
valassza az alkalmazott tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi se-
gédleteket, a szemléltetd és a szakképzes céljait szolgald pedagdgiai szakmai eszkdzo-
ket.

5.2. A szakképzésben konyv — ideértve a szotart, a szoveggyujteményt, az atlaszt, a kisle-
xikont, a munkatankonyvet, a munkafiizetet, a feladatgylijteményt —, valamint a zart
rendszerli tdvoktatasi képzésmenedzsment rendszerben elérhetd digitalis tananyag, ki-
egészitd ismeretanyag €s egyéb tanulményi segédlet akkor hasznélhat6, ha szerepel a
szakképzési tankonyvjegyzéken. A szakképzési tankonyvjegyzéket a szakképzési al-
lamigazgatasi szerv vezeti.

5.3. A tanulo6t, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldjét, illetve a kép-
zésben részt vevd személyt a szakképzd intézmény a megeldzd tanitasi év végén tajé-
koztatja azokrdl a tankonyvekrol, tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokrol, ruhazati
¢és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kdvetkezd tanévben a szakképzésben valo részvé-
telhez sziikség lesz, valamint a szakképz6 intézménytdl kolesonozhetd tankonyvekrol,
taneszkozokrol és mas felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nytjtani az ezzel 6sszefliggd kiadasok csokkentéséhez.

5.4. A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas elveit a hazirendben kell szabalyozni.

XVI. AZINTEZMENY MUKODESEHEZ KAPCSOLODO EGYEB
BELSO SZABALYZATOK

1. Szakmai Program

1.1. A szakképzd intézményben a neveld és oktaté munka a szakképzésben kotelezden al-
kalmazando6 képzési és kimeneti kovetelmények és a programtantervben — a szakmai
oktatas kotelezd foglalkozéasai Osszesitett szaméanak kivételével — ajanlasként megfo-
galmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program szerint folyik.

1.2. A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki, és honlapjan teszi kozzé.
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Hazirend

2.1. A szakképz6 intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt
vevO személyek jogai gyakorldsanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén ki-
viil — kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart
viselkedés szabalyait.

2.2. A szakképz6 intézmény hazirendjét, modositasat az oktatoi testiilet a foigazgato és a
kancellar egyetértésével fogadja el. A hazirend elfogadasa és mddositasa eldtt ki kell
kérni a képzési tanacs €s a didkonkormanyzat véleményét. Az intézmény hazirendje
nyilvéanos.

Iratkezelési Szabalyzat

3.1. A szakképzd intézmény az iratkezelés rendjérdl iratkezelési szabalyzatot ad ki.

3.2. Az iratkezelés rendjét a szakképz6 intézmény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
magénlevéltari anyag védelmérdl szolo térvény rendelkezései €s a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 korméanyrendelet eldirasai fi-
gyelembevételével az Szkr.-ben foglaltakra tekintettel szabalyozza.

Adatkezelési Szabalyzat

4.1. A szakképzd intézmény adatkezelési szabélyzataban kell meghatarozni az adatkezelés-
¢s tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az
irattari 6rzési 1dot.

4.2. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mdodositasanal szakképzd intézményben a
képzési tanacsot és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

Minéségiranyitasi Rendszer

5.1. A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

5.2. A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgato
késziti el, és azt — az oktatoi testiilet és a képzési tandcs véleményének kikérését kove-
tden — a fenntarto hagyja jova.

5.3. A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében a féigazgatd
meghatarozza a szakképzési centrum és a szakképzd intézmény mindségiranyitasi fel-
adatait.

Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzat

6.1. A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyu oktatds keretében meg-
illetik mindazon jogok, amelyeket az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos mun-
kavégzés kdvetelményei tekintetében a munkavédelemrol sz616 térvény és végrehajtasi
rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.

6.2. A munkaltaté a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII. torvényfoglalt kitelezettsége
keretében munkavédelmi szabalyzatban hatarozhatja meg a kdvetelmények megvalo-
sitdsanak modjat.
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XVIl. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat hatalya

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a féigazgatd jovahagyasanak idépontjaval 2022.
..................... ho .... napjan hatdrozatlan iddre, visszavonasaig 1ép hatalyba.
1.2. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat személyi (Szervezeti) hatalya Kiterjed:

e a Tatabanyai Szakképzési Centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony-
ban 1évd oktatokra és mas alkalmazottakra,

e az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanulokra, vagy felndttképzési jogviszony-
ban all6 képzésben részt vevo személyekre,

e kiskoru tanuldk torvényes képviseldire,

e aszakmai oktatasban egylittmikodoé dualis képzéhelyekre,

e az intézmény létesitményeiben tartdzkod6 mas személyekre.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasanak, jovahagyasanak és feliilvizsga-

latanak eljarasrendje

2.1. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitéséért és felterjesztéséért
jovahagyasra az igazgat6 felel.

2.2. A szakképzo intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és modositasanak elfo-
gadasardl az oktatoi testiilet dont.

2.3. A szakképz0 intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatanak elfogadasa és modosi-
tasa el6tt ki kell kérni a didkonkormanyzat és —amennyiben miikddik - a képzési tanacs
véleményét.

2.4. A fOigazgato — a kancellar egyetértésével — hagyja jova a szakképzd intézmény szer-
vezeti és miikddési szabalyzatat.

3. Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

3.1. A szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata nyilvanos.

Megtekintheto:
e aziskola honlapjan (www.kultsar.hu)
e atitkarsagon,
e akonyvtarban és
e atanari szobdban.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet - Szervezeti abra

Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium

szervezeti abraja

Torzskar

Igazgato
lgazgatéhelyettesek
Munkakbzosseg-vezetdk

Human és
idegennyelvi
munkakdzosség

Szakmai
munkakbdzosség

Osztalyfénoki Minbségiranyitasi

munkak&zésség team
Iskolatitkéar Intézményi takaritok \ ‘ I
Gazdasagi ugyintézé Karbantarto
Tanuldék
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2. szamu melléklet - Munkakori leiras mintak

MUNKAKORI LEIRAS — altalanos igazgatohelyettes

Munkaltatoé:
Munkaltatd Tatabanyai Szakképzési Centrum
neve:
Székhelye: 2800 Tatabanya, D6zsa Gyorgy ut 58.
Munkaltatoi jo- | Pakozdi Szabolcs féigazgatd a munkaviszony létrehozasaval és meg-
gokat gyako- sziintetésével kapcsolatos jogok tekintetében.
rolja: Egyéb esetben: ..................ooel igazgatd
Munkavallalé:
Neve:
Lakcim:
Sziil. hely:
Munkakor:
Megnevezése: | altalanos igazgatéhelyettes
FEOR szam: 1328 intézményvezetd helyettes
Munkavégzés | Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
helye: 2900 Komérom, Klapka Gyorgy ut 56.
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A munkakor
jogi szabalyo-

zasa:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl,

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végre-
hajtasarol,

¢s a szakképzo intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata.

Feladata:

Az oktato feladata:

e atanulo oktatasa

e akozismereti kerettantervben meghatarozott torzsanyag atadasa, el-
sajatitasanak ellendrzése,

e sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort
személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe-
vételével.

Kotelezettségei:

e Az oktatd feladatanak teljesitésével kapcsolatos kotelessége,
hogy

e az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos modsze-
rekkel kozvetitse, oktatdmunkajat szakszerlien végezze, irdnyitsa
a tanulok tevékenységét,

e a szakképzd intézmény szakmai programjaban €s szervezeti €s
miikodési szabalyzataban eldirt feladatait maradéktalanul telje-
sitse,

e vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoorakon, a
szakképzd intézmény rendezvényein, vegyen részt a szdmara elo-
irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

e ¢érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelmé-
nyekhez igazodoan rendszeresen értékelje a tanulok munkajat,

o tajékoztassa a tanuldkat, a kiskort tanuld torvényes képviseldjét,
illetve a képzésben részt vevl személyeket az intézmény Oket
érintd dontéseirdl, egyéb a tanulmanyokkal kapcsolatos tudniva-
16krol, a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy tanulma-
nyi teljesitményérdl, eldmenetelérdl,

e atanulo, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzés-
ben részt vevo személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad-
jon,

e hivatasahoz méltd6 magatartast tantisitson, 6rizze meg a hivatali
titkot, miikddjon egyiitt a szakképzd intézmény alkalmazottjai-
val, mas intézményekkel,

e atanulok, a tanuldk torvényes képviseldi, a képzésben részt vevd
személyek, valamint a szakképzd intézmény alkalmazottainak
emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben,

e munkaja soran gondoskodjon a tanulo, illetve a képzésben részt
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vevO személyek személyiségének fejlodésérol, tehetségének ki-
bontakoztatasarol,

a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuloval egyénileg foglalkoz-
zon, sziikség szerint miikodjon egylitt mas szakemberekkel, a hat-
ranyos helyzetli tanulo felzarkdzasat segitse eld, segitse a tehet-
ségek felismerését, kiteljesedését,

mozditsa eld a tanuld erkdlesi fejlodését, a kdzosségi egylittmii-
kodés szabalyainak elsajatitasat, egymas tiszteletére, a csaladi
élet értékeinek megbecsiilésére, egylittmikddésre, kdrnyezettu-
datossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a tanu-
lokat,

a tanulok palyaorientacidjat, a szakmai életitra torténd felkészi-
tését folyamatosan iranyitsa,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekeé-
ben tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést,

teljesitse a jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit,

Igazgato-helyettesi feladatok:

- E-kréta admin feladatainak végzése — e-napld kezelése, ellendrzése,
- ahelyettesitések napi megszervezése, kiirasa, e-krétaban torténd rog-
zitése,
- azesetlegesen felmeriild tulorak elszamolasa,
- a hianyzo pedagogus ,jigyeleti” feladatanak ellatdsara helyettes
ligyeletes beosztasa,
- akozosségi szolgalattal kapcsolatos feladatok koordinalasa, tajé-
koztato tartasa
- tanulmanyi versenyek megszervezésének, lebonyolitasanak ellen-
Orzése, a felligyeleti beosztas kialakitasa,
- aszildi értekezletek, fogadoorak rendjének eldkészitése és megtar-
tasa,
- az érettségi vizsgaval kapcsolatos tajékoztatok elokészitése, jelent-
kezések lebonyolitasa,
- az érettségi vizsga eldkészitése, lebonyolitasa, jelentések kiildése,
irattarba torténd helyezése,
- aszabadon valaszthato tantargyak, alternativ tanterv valasztasaval
kapcsolatos tajékoztatok, jelentkezések adminisztralasa,
- mellék-szakképesités valasztasaval kapcsolatos tajékoztatas, a va-
lasztds dokumentalasa
- az ADAFOR program kezelése,
- ahozzaférési jogosultsagnak megfeleld feladatok ellatasa:

az lzenetkezel6 rendszer figyelése,
az érettségi jelentOlapok hitelesitése,
az érettségi bizonyitvany €s tantsitvany egyedi adatmddositasi

kérelem el64llito rendszer kezelése,
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dokumentumok tarolasa, archivalasa (tantervek, tanmenetek),

a tanitasi orak pontos kezdésének, befejezésének ellendrzése,

az tigyelet ¢s a helyettesités ellatasanak ellendrzése,

oralatogatasok végzése,

mindsitési eljarasban valo intézményi képviselet,

a torvények nyomon kovetése (elsddlegesen a koznevelési torvény
naprakész figyelése)

a hatalyos tantargyfelosztasban, 6rarendben szerepl6 tantargyak ta-
nitasa,

az éves tanmenetek elkészitése,

az éves munkatervben megfogalmazott célkitizések megvaldsitasa,
a tantargyi vizsgakdvetelmények nyomon kdvetése,

torvények nyomon kovetése (elsédlegesen a kdznevelési torvény
naprakész figyelése),

napi operativ feladatok ellatasa.

Hataskore, jo-

gai:

Az oktatot feladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben megilleti az a jog,

hogy

a kozismereti kerettanterv alapjan az ismereteket, a tananyagot, az
oktatds, illetve képzés modszereit, az alkalmazott tankdnyveket, a
tanulmanyi segédleteket, szakmai eszkozoket megvalaszthassa,
személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi mél-
tosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi-oktatoi
tevékenységét értékeljék €s elismerjék,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, szakmai isme-
reteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gya-
rapitsa, megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tananya-
gokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkdzoket,

az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény
szakmai programjanak és képzési programjanak megalkotasaban,
elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatodi testiilet tag-
jait megilletd jogokat,

szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen szakképzéssel foglal-
kozd testiiletek munkajaban,

az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

Munkavégzés-
hez sziikséges
iskolai végzett-
ség, szakkép-

zettség:

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 135. § szerinti végzettség, szakképzett-

ség vagy szakképesités.

Kapcsolatok:
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Kozvetlen fe- | igazgatd

lettese:

Helyettesités A munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:

rendje: azonos végzettséggel, szakképzettséggel betdlthetd munkakorok.

Komarom,

Munkaltatéi jogkor gyakorloja

Alulirott Munkavallal6 kijelentem és alairdisommal igazolom, hogy ezen munkakéri leirés tar-
talmat velem ismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozdan a benne foglaltakat

kotelezonek elismerem €s a Munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Komarom,

Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS - szakmai feladatok ellatasaval megbizott igazgatohelyettes

Munkaltatoé:
Munkaltatd Tatabanyai Szakképzési Centrum
neve:
Székhelye: 2800 Tatabanya, D6zsa Gyorgy ut 58.
Munkaltatoi jo- | Pakozdi Szabolcs féigazgatd a munkaviszony létrehozasaval és meg-
gokat gyako- |sziintetésével kapcsolatos jogok tekintetében.
rolja: Egyéb esetben: ..................ooal igazgatd
Munkavallalé:
Neve:
Lakcim:
Sziil. hely:
Munkakor:
Megnevezése: | szakmai feladatok ellatasaval megbizott igazgatohelyettes
FEOR szam: 1328 intézményvezetd helyettes
Munkavégzés | Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum €s Szakgimnéazium
helye: 2900 Koméarom, Klapka Gyorgy ut 56.
A munkakor 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,
Jz c;i.szabalyo- 2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérol,
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végre-
hajtasarol,
és a szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata.
Feladata: Az oktato6 feladata:

e atanulo oktatasa

e akozismereti kerettantervben meghatarozott torzsanyag atadasa, el-
sajatitasanak ellendrzése,

e sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort
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személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe-
vételével.

Kotelezettségei:

Az oktatd feladatanak teljesitésével kapcsolatos kotelessége,
hogy

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modsze-
rekkel kozvetitse, oktatomunkadjat szakszertien végezze, irdnyitsa
a tanulok tevékenységét,

a szakképz6 intézmény szakmai programjaban és szervezeti €s
miikodési szabalyzataban eldirt feladatait maradéktalanul telje-
sitse,

vegyen részt az oktatodi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a
szakképzd intézmény rendezvényein, vegyen részt a szamara el6-
irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelmé-
nyekhez igazoddan rendszeresen értékelje a tanulok munkajat,
tajékoztassa a tanuldkat, a kiskora tanulo torvényes képviseldjét,
illetve a képzésben részt vevd személyeket az intézmény Oket
érint6 dontéseirdl, egyéb a tanulmanyokkal kapcsolatos tudniva-
16krol, a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy tanulma-
nyi teljesitményérol, elémenetelérol,

a tanuld, a kiskorua tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzés-
ben részt vevo személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad-
jon,

hivatasahoz méltdé magatartast tantsitson, 6rizze meg a hivatali
titkot, miikodjon egyiitt a szakképz6 intézmény alkalmazottjai-
val, mas intézményekkel,

a tanulok, a tanulok torvényes képviseldi, a képzésben részt vevo
személyek, valamint a szakképzd intézmény alkalmazottainak
emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben,
munkdja sordn gondoskodjon a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személyek személyiségének fejlodeésérdl, tehetségének ki-
bontakoz-tatasarol,

a kiilonleges banasmaodot igényld tanuldval egyénileg foglalkoz-
zon, szlikség szerint miitkodjon egylitt mas szakemberekkel, a hat-
ranyos helyzetli tanuld felzarkozasat segitse eld, segitse a tehet-
ségek felismerését, kiteljesedését,

mozditsa el6 a tanuld erkodlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmii-
kodés szabalyainak elsajatitdsat, egymas tiszteletére, a csaladi
¢let értekeinek megbecsiilésére, egylittmiikodésre, kornyezettu-
datossagra, egészséges €életmddra, hazaszeretetre nevelje a tanu-
lokat,

a tanulok palyaorientacidjat, a szakmai ¢€letatra torténd felkészi-
tését folyamatosan irdnyitsa,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdeké-
ben tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést,

teljesitse a jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit,
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Igazgato-helyettesi feladatok:

e aszakképzés jogszabalyi valtozasainak kovetése,

o a felndttoktatas, felndttképzés szervezése, koordinalasa,

e aszakmai vizsga el6- és utomunkai (tajékoztatok tartasa, jelent-
kezések lebonyolitasa, tételek rendelése, jelentések kiildése, do-
kumentumok archivalasa)

e aszakmai vizsgak koordindléasa, lebonyolitasa,

e a 12. évfolyamosok tajékoztatasa a szakképzésrol, a 13. évfo-
lyamra torténd elézetes jelentkezések adminisztralasa, marke-
tingmunka,

e apalyavalasztasi tdjékoztatok aktualizalasa, a palyavalasztasi
kiallitas szervezésében valo kozremikodés,

e akiilonbozo szakképesitések programterveinek, a képzési €s ki-
meneti kdvetelmények valtozasainak nyomon kdvetése,

e E-kréta admin feladatainak végzése — e-napld kezelése, ellendr-
zése (szakképzo évfolyamok)

e statisztikai kimutatasok készitése (orszagos),

e az SNI, BTM tanuldk nyilvantartasa, szakértéi vélemények osz-
talyfonokoknek, szaktanarnak val6 atadasa, kontrollidépontok at-
tekintése, sziikség esetén kontrollidépontok kérése

e agyogytestnevelés, konnyitett testnevelés kategoriaba soroldsat
kovetden a csoportok kialakitasa,

e atanitasi orak pontos kezdésének, befejezésének ellendrzése,

e Oralatogatasok végzése,

e a hatalyos tantargyfelosztasban, érarendben szerepld tantargyak
tanitasa,

e az éves tanmenetek elkészitése,

e az éves munkatervben megfogalmazott célkitiizések megva-

lositasa,

e atantargyi vizsgakovetelmények nyomon kovetése,

e atandri faligjsag, hirdetdtabla frissitése,

e atechnikai dolgozok munkéjanak irdnyitasa, ellenérzése, a
szombati napokon torténé munkavégzés beosztasa,

e napi operativ feladatok ellatasa.
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Hataskore, jo- | Az oktatot feladatanak ellatasaval Osszefliggésben megilleti az a jog,

gai: hogy

e a kozismereti kerettanterv alapjan az ismereteket, a tananyagot, az
oktatas, illetve képzés modszereit, az alkalmazott tankdnyveket, a
tanulmanyi segédleteket, szakmai eszkdzoket megvalaszthassa,

e személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi mél-
tosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi
tevékenységét értékeljék €s elismerjék,

e hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, szakmai isme-
reteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gya-
rapitsa, megkapja a munk4jahoz sziikséges tankonyveket, tananya-
gokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

e az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzo intézmény
szakmai programjanak és képzési programjanak megalkotasaban,
elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tag-
jait megillet6 jogokat,

e szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen szakképzéssel foglal-
kozo testliletek munkéajaban,

e az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

Munkavégzés- | 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 135. § szerinti végzettség, szakképzett-
hez sziikséges |ség vagy szakképesités.

iskolai végzett-
ség, szakkép-
zettség:

Kapcsolatok:

Kozvetlen fe- | igazgato
lettese:

Helyettesités A munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:

rendje: azonos veégzettséggel, szakképzettséggel betdlthetd munkakorok.

Komarom,

Munkaltatéi jogkor gyakorloja
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Alulirott Munkavallal6 kijelentem ¢és alairdasommal igazolom, hogy ezen munkakdri leirds tar-
talmat velem ismertették, azt megértettem €s személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat

kotelezonek elismerem €s a Munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Komarom,

Munkavaéllalo
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MUNKAKORI LEIRAS - dualis kapcsolattartési feladatokkal megbizott oktaté

Munkaltatoé:
Munkaltatd Tatabanyai Szakképzési Centrum
neve:
Székhelye: 2800 Tatabanya, Dézsa Gyorgy ut 58.
Munkaltatoi jo- | Pakozdi Szabolcs féigazgatd a munkaviszony létrehozasaval és meg-
gokat gyako- | sziintetésével kapcsolatos jogok tekintetében.
rolja: Egyéb esetben: ..................ooal igazgatd
Munkavallalé:
Neve:
Lakcim:
Sziil. hely:
Munkakor:
Megnevezése: | dualis kapcsolattartasi feladatokkal megbizott oktaté
FEOR szam: 2421 Kozépiskolai tanar
Munkavégzés | Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnéazium
helye:

2900 Komérom, Klapka Gyorgy ut 56.

A munkakor
jogi szabalyo-

zasa:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdl,

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végre-

hajtasarol,

68




Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 2022

¢s a szakképzo intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata.

Feladata:

Az oktato feladata:

e atanulo oktatdsa

e akozismereti kerettantervben meghatarozott torzsanyag atadasa, el-
sajatitasanak ellendrzése,

e sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskora
személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe-
vételével.

Kotelezettségei:

e Az oktatd feladatanak teljesitésével kapcsolatos kotelessége,
hogy

e az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modsze-
rekkel kozvetitse, oktatdmunkajat szakszerlien végezze, irdnyitsa
a tanulok tevékenységét,

e a szakképzd intézmény szakmai programjiban és szervezeti és
miitkodési szabalyzataban eldirt feladatait maradéktalanul telje-
sitse,

e vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a
szakképz6 intézmény rendezvényein, vegyen részt a szamara
eloirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

e az éves tanmenetek elkészitése,

e a hatalyos tantargyfelosztasban, 6rarendben szerepld tantargyak
tanitasa,

e atantargyi vizsgakovetelmeények nyomon kovetése,

o ¢rdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelmé-
nyekhez igazoddan rendszeresen értékelje a tanulok munkajat,

e tajékoztassa a tanuldkat, a kiskort tanul6 torvényes képviseldjét,
illetve a képzésben részt vevd személyeket az intézmény ket
érint dontéseirdl, egyéb a tanulmanyokkal kapcsolatos tudniva-
16krdl, a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy tanulma-
nyi teljesitményérol, elémenetelérol,

e atanuld, a kiskort tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzés-
ben részt vevd személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad-
jon,

e hivatasahoz méltdé magatartast tantsitson, 6rizze meg a hivatali
titkot, miikddjon egyiitt a szakképzd intézmény alkalmazottjai-
val, mas intézményekkel,

e atanulok, a tanuldk torvényes képviseldi, a képzésben részt vevo
személyek, valamint a szakképz6 intézmény alkalmazottainak
emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben,

e munkaja soran gondoskodjon a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személyek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének ki-
bontakoz-tatasarol,
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a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuloval egyénileg foglalkoz-
zon, sziikség szerint miikddjon egylitt mas szakemberekkel, a hat-
ranyos helyzetli tanulo felzarkdzasat segitse eld, segitse a tehet-
ségek felismerését, kiteljesedését,

mozditsa eld a tanuld erkdlesi fejlodését, a kdzosségi egylittmii-
kodés szabalyainak elsajatitasat, egymas tiszteletére, a csaladi
élet értékeinek megbecsiilésére, egylittmikodésre, kdrnyezettu-
datossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a tanu-
16kat,

tését folyamatosan iranyitsa,

a tanul¢ testi-lelki egészségének fejlesztése s megovasa érdeke-
ben tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést,

teljesitse a jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit,

Igazgato-helyettesi feladatok:

kapcsolattartas a cégekkel €s a kamarédval, dokumentalas

a szakmai gyakorlatok szervezése,

osztalyfondkokkel és a tanuldkkal vald kapcsolattartas,

a jogszabalyok nyomon kovetése,

az éves munkatervben megfogalmazott célkitlizések megvaldsi-
tasa,

napi operativ feladatok ellatasa.

Hataskore, jo-

gai:

Az oktatot feladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben megilleti az a jog,

hogy

a kozismereti kerettanterv alapjan az ismereteket, a tananyagot, az
oktatas, illetve képzés modszereit, az alkalmazott tankonyveket, a
tanulmanyi segédleteket, szakmai eszkdzoket megvalaszthassa,
szem¢élyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi mél-
tosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsadk, neveldi-oktatoi
tevékenységét értékeljék €s elismerjék,

hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez, szakmai isme-
reteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gya-
rapitsa, megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tananya-
gokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény
szakmai programjanak és képzési programjanak megalkotasaban,
elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tag-
jait megilletd jogokat,

szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen szakképzéssel foglal-
kozo testiiletek munkéjaban,

az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.
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Munkavégzés-
hez sziikséges
iskolai végzett-
ség, szakkép-

zettség:

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 135. § szerinti végzettség, szakképzett-

ség vagy szakképesités.

Kapcsolatok:

Kozvetlen fe- | igazgatd
lettese:
Helyettesités A munkakor az alabbi munkakordket helyettesitheti:
rendje: . . . . , . -
azonos végzettséggel, szakképzettséggel betdlthetd munkakdrok.
Komarom,

Munkaltatoi jogkor gyakorlgja

Alulirott Munkavallal6 kijelentem és alairdasommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tar-

talmat velem ismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozdan a benne foglaltakat

kotelezonek elismerem €s a Munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Komarom,

Munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS - oktat6

Munkaltato:

Munkaltatd

neve:

Tatabanyai Szakképzési Centrum

Székhelye:

2800 Tatabanya, D6zsa Gyorgy ut 58.

Munkaltato6i jo-
gokat gyako-
rolja:

Pakozdi Szabolcs féigazgatdé a munkaviszony létrehozasaval és meg-

sziintetésével kapcsolatos jogok tekintetében.

Egyéb esetben: ............c...ooiint. igazgato

Munkavallalé:

Neve:

ToOrzsszam:

Lakcim:

Sziil. hely:

1d6:

Munkakor:

Megnevezése:

oktato

FEOR szam:

2421 Kozépiskolai tanar

Munkavégzés

helye:

A munkakor
jogi szabalyo-

zasa:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl,
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12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo6 torvény végrehaj-
tasarol,

¢s a szakképzd intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata.

Feladata:

Az oktat6 feladata:

e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy oktatésa,
e akozismereti kerettantervben meghatarozott torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése,

sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru sze-

mély esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Kotelezettségei:

Az oktato feladatanak teljesitésével kapcsolatos kotelessége, hogy

e az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modsze-
rekkel kozvetitse, oktatbmunkajat szakszeriien végezze, iranyitsa
a tanulok tevékenységeét,

e a szakképzd intézmény szakmai programjdban és szervezeti €s
miikodési szabalyzataban el6irt feladatait maradéktalanul telje-
sitse,

e vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadodrakon, a
szakképz0 intézmény rendezvényein, vegyen részt a szamara eld-
irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

e ¢rdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelmé-
nyekhez igazoddan rendszeresen értékelje a tanulok munkajat,

e tajékoztassa a tanulokat, a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét,
illetve a képzésben részt vevd személyeket az intézmény ket
érintd dontéseirdl, egyéb a tanulmanyokkal kapcsolatos tudniva-
16krol, a tanulo, illetve a képzésben résztvevo személy tanulma-

nyi teljesitményér6l, elémenetelérol,

73




Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 2022

a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzés-
ben részt vevo személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad-
jon,

hivatasahoz méltd magatartast tanasitson, Orizze meg a hivatali
titkot, miikk6djon egylitt a szakképz6 intézmény alkalmazottjaival,
mas intézményekkel,

a tanulok, a tanulok torvényes képviseldi, a képzésben részt vevo
személyek, valamint a szakképz6é intézmény alkalmazottainak
emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben,
munkdja soran gondoskodjon a tanuld, illetve a képzésben részt
vevO személyek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének ki-
bontakoztatasarol,

a kiilonleges banasmodot igényld tanuldval egyénileg foglalkoz-
zon, sziikség szerint miikodjon egyiitt mas szakemberekkel, a hat-
ranyos helyzetl tanul6 felzarkozéasat segitse eld, segitse a tehet-
ségek felismerését, kiteljesedését,

mozditsa el6 a tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmii-
kodés szabalyainak elsajatitasat, egymas tiszteletére, a csaladi
¢let értékeinek megbecsiilésére, egylittmikodésre, kdrnyezettu-
datossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a tanu-
l6kat,

crer

tését folyamatosan iranyitsa,

a tanul¢ testi-lelki egészségének fejlesztése ¢s megovasa érdekeé-
ben tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést,

teljesitse a jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit.

Hataskore, jo-

gai:

Az oktatot feladatanak ellatasaval Gsszefiiggésben megilleti az a jog,

hogy

a kozismereti kerettanterv alapjan az ismereteket, a tananyagot,
az oktatas, illetve képzés moddszereit, az alkalmazott tankonyve-
ket, a tanulmanyi segédleteket, szakmai eszkozoket megvalaszt-
hassa,

személyét, mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi
méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-ok-
tatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
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e hozzéjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, szakmai is-
mereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan
gyarapitsa, megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tan-
anyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkdzoket,

e az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény
szakmai programjanak és képzési programjanak megalkotasaban,
elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tag-
jait megilletd jogokat,

e szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen szakképzéssel foglal-
kozo testliletek munkédjaban,

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Tovabbi fel-
adat:

Munkavégzés-
hez sziikséges
iskolai végzett-
ség, szakkép-

zettség:

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 135. § szerinti végzettség, szakképzett-

ség vagy szakképesités.

Kapcsolatok:

Kozvetlen felet-

tese:

igazgatohelyettes

Kovetlen be-

osztottja(i):

Helyettesités
rendje:

A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
azonos végzettséggel, szakképzettséggel betdltheté munkakdrok.
A munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:

azonos végzettséggel, szakképzettséggel betdlthetd munkakdrok.

Tatabanya, 2022. ..
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Munkaltat6i jogkor gyakorloja

Alulirott Munkavallal6 kijelentem ¢€s aldirdasommal igazolom, hogy ezen munkakori leiras tar-
talmat velem ismertették, azt megértettem €s személyemre vonatkozdan a benne foglaltakat

kotelezonek elismerem €s a Munkakdri leirds egy példanyat atvettem.

Tatabanya, 2022. ..........ccceevvinnnn..

Munkavaéllalo
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MUNKAKORI LEIRAS — egyéb foglalkoztatott

Munkaltato:
Munkaltatd Tatabanyai Szakképzési Centrum
neve:
Székhelye: 2800 Tatabanya, Dozsa Gyorgy ut 58.

Munkaltatoi jo- | Schmidt Csaba kancellar, a munkaviszony létesitése, megsziintetése,

gokat képviseli: | modositasa tekintetében.

Egyéb esetben: ................... igazgatd

Munkavallalé:

Neve: Kulcsszam:

Lakcim:

Sziil. hely: Id6:

Munkakor:

Megnevezése:

FEOR szam:

Munkavégzés

helye:

A munkakor jogi | 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

szabalyozasa: 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

¢s a szakképzd intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata.
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sziikséges iskolai
végzettség, szak-

képzettség:

Feladatai:

Hataskore: Jogosult minden olyan tevékenység ellatasara, amely munkakorének
ellatasaval kapcsolatos.

Felelossége: Felel6s a munkakori leirasban felsorolt feladatok teljesitéséért.

Munkavégzéshez

Kapcsolatok:

Kozvetlen felet-

tese:

Kovetlen beosz-

tottja(i):

Ot helyettesit-
heti:

O helyettesitheti

a(z):

Tatabanya, 2022. ....

Munkaltatéi jogkor gyakorloja
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Alulirott Munkavallal6 kijelentem ¢és alairdasommal igazolom, hogy ezen munkakéri leirés tar-
talmat velem ismertették, azt megértettem €s személyemre vonatkozdan a benne foglaltakat

kotelezonek elismerem €s a Munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Tatabanya, 2022. ..........cccoeevennnn..

Munkavallalo

79



Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 2022

szamu melléklet - Legitimacios dokumentumok

e oktatoi testiileti dontés (jegyzOkonyv €s jelenléti iv)
e véleményezések (jegyzokonyv és jelenléti iv)

o fbigazgatoi jovahagyo nyilatkozat

e kancellari egyetértd nyilatkozat
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TATABANYAI SZC KULTSAR ISTVAN
TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM

2900 Komarom, Klapka Gyorgy ut 56.
Tel. 06 70/684-8811
Email: kultsar@tszc.hu

Jegyzokonyv
Késziilt 2022. februar 22-én 14.00-kor Koméromban, a Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum
és Szakgimnéaziumanak oktatoi szobajaban tartott alkalmazotti értekezletrdl.

Jelen voltak: Sipos Sandorné igazgatd
és az alkalmazotti kor tagjai a jelenléti iv szerint.

Jegyzékonyvvezetdé: Sovegné Boka Erika.

Targy: A Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnéaziumanak Szervezeti ¢s
Miikodési Szabalyzatanak véleményezése és szavazas az elfogadasrol

Sipos Sindorné az intézmény vezetdje koszontotte az alkalmazotti kor tagjait €s ismertette az
értekezlet targyat. A jegyzOkdnyv vezetésére felkérte Sovegné Boka Erika tanarnét.

Sipos Sdndorné emlékeztette a megjelenteket, mindenkinek volt lehetsége arra, hogy az SZMSZ
moédositasait megismerje. A munkakdzdsségek és az alkalmazotti kor tovabbi tagjai nyilatkoztak
arrél, hogy az SZMSZ munkaanyagat megismerték és arrol is, van-e javaslatuk a moédositashoz.
Tajékoztatasul elmondta, hogy a Didkénkormanyzat is megismerte és véleményezte az SZMSZ-t.
Az igazgaténd az elbzetes javaslatok figyelembevételével elkészitett SZMSZ-t bemutatta. Az
SZMSZ-hez tovabbi észrevétel nem volt, igy megkérte a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal
szavazzanak annak elfogadasérol.

A jelenlévdk kézfeltartassal egyhangulag elfogadtdk a TSZC Kultsar Istvan Technikum és
Szakgimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, mely a fGigazgaté jovéhagyéasaval és a

kancellar egyetértésével valik érvényessé.

Sipos Sandorné megkdszonte a részvételt és az SZMSZ elfogadasaval kapcsolatos értekezletet
bezarta.

K. m.f.

)
L qw»@/‘“ / j . WC /dl\ -

ovegné Boka Erika
jegyzOkonyvvezetd

Sipos Sandorné
igazgato
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TATABANYAI SZC KULTSAR ISTVAN TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM

_ ALKALMAZOTTI K(")Z(")’SSE(%ENEK’ VELEME,NYE ’
A MODOSITOTT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATROL

Az alkalmazott kor megismerte a Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és
Szakgimnaziumk Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat és egyetért annak
tartalmaval.

Az SZMSZ tervezetét online és nyomtatott formaban is volt lehetéség megismeri. Az
oktatok online is nyilatkoztak az SZMSZ megismerésérdl.

Az SZMSZ a jogszabalyi el8irdsoknak megfelelden minden kotelezé elemet tartalmaz, az
intézmény helyi sajatossagait figyelembe véve.

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasét az alkalmazotti kor javasolja.

Komarom, 2021 februar 21.

el

az alkalmazoé‘tfc kor nevében
Szakacs Roland
igazgatohelyettes
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Jelenlétiiv a
Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
alkalmazotti értekezletérdl
(Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak véleményezése és elfogadasa)

Név  Plairés
1 |Dr. Agh Eleondra \4—\//\
2 Auer Barbara M’i g}’«/é‘—
3 Bagi Istvan Gyorgy —
4  |Bencsics Andrea Eva H //‘////
5 Csépl6 Cintia 7
6 |Csonka Tamas 4 /Cj] —_—
7 Csordas Palné CA O\CICA 3 %7 (/L/\
8  |Dianné Erdés Agnes %
9 Erdélyi Lajos Q—@» &
10 |Fay Tiinde Hajnalka Fav Tonde
11  |Fogas Agnes A ot ﬂ{,@ o
12  |Gyore Tibor Lajosné &%'}e %{6@')@/ =
13 Horvath Gergely (/[( ////
14 |Lackov4 Ildiké ’ /L2
15 |LaszIé Gyorgy Sandorné ﬁl/ 2 M/Lﬁﬁl
16  |Lelecziné Bihari Ménika A0 tasi. Pl THAdu
17  |Lencséné Schneidler Tiinde %\/ Sl Mon. (S
18 |Maroti Laszlo Pl B
19 |Martonova Aniké W (,KJ ,
20  |Sakac Roland ;/4/(—//73/4,1//
21 |Sipos Sandorné L@/\p%&w\
22  |Sovegné Boka Erika Marta \,qu 3 C/{Q
23 [Sulics Agoston J6zsefné \)/p&cg «Aoﬂ%ﬂu 4»0/}/&/%
24  |Suver Imrich z)“'&
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=

25 |Szabd Attila

2% |or. seakainé Albrecht Rita | 90 S0l el A’ [ RA—
27  |Szilvési Katalin $9 1 ¢ PL&L;L .
28 |Toma Gerda CW Q@&k/
29 |Té6th Arpad (J()—f\_— =

30 |Téthné Szabs Erika i Loko En >

31 [Vargova Evelina {*(

32 |Zorgd Alexandra

v

Komarom, 2022. februar 21.
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Jegyzokonyv
DOK ({ilésrol
Helye: Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és
Szakgimnazium
Id6pontja: 2022. februar 17.
Jelen vannak: a DOK tagjai a melléklet szerint
Targy: A Tatabanyai SZC Kultsér Istvan Technikum és

Szakgimnazium SZMSZ-ének moédositasa, véleményezése

Sipos Sandorné igazgatond koszontotte a DOK tagjait és ismertette az iilés témajat, majd
ismertette az SZMSZ jogszabdlyi hatterét. Ezt kovetéen az SZMSZ-be Gjonnan bekeriild
részeket és a modositasokat kiemelte, majd kérte a didkokat, hogy alkossanak véleményt a

témaval kapcsolatban.

Botl6 Krisztian a didkénkormdanyzat elndkeként elmondta a didkok véleményét, miszerint a

DOK az SZMSZ-ben foglaltakat timogatja.

Sipos Sandorné megkdszonte az egyiittmiikddést, tovabbi jo munkat és aktiv diakéletet kivant

az iskola tanuléinak.

A didkok egyéb véleményt nem fogalmaztak meg, igy az iilés befejezodott.

/,/Mé////éw W ladls

Botl6 Krisztian Kiss Csaba
a DOK elnoke jegyzokonyv vezetd
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Vélemény
a Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium
SZMSZ-ének modositasarol

A didkok tamogatjak és javasoljék az uj SZMSZ elfogadasat.

Komarom, 2022. februar 17.

(e i gty

Botl6 Krisztian
a DOK elnoke
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Jelenléti iv az Tatabanyai SZC Kultar Istvan Technikum és Szakgimnazium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak véleményezésérdl

Név Osztaly Alairas
Kolompér Raména 9/A l/\,Of,’/O/V]vI/‘/lﬂ/ WM
Otvos Adam 9/A ]
Zsilinszky Andras 9/A /W@%M/%M
Moérocz lzabella 9/B Sl 4
Sarus Zsanett 9/B —
Bodo Kitti 9/B —
Voros Jazmin 10/A e oz
Omlési Viktéria 10/A R
Kovécs Ninetta 10/A [ Aowron Uall
Kiss Csaba 10/B &ﬁ
Toérok Anna 10/B /rc*@zz A//wm
Téth Petra 10/B ‘{EH\ (/(/{L\/‘C\
Marozsan Barbara 11/A Mmm&n Deobora_
Németh Nikoletto_ 11/A Newedh Ndole oo Dorino
Horvath Barbara 11/A Wen, e /}qm/ﬁg/

Bardos Tamara 11/B Bowdm /c{h/ﬂ

Zsilinszky Nikolett 11/B W@Vd&/{ J\)‘%&S@‘

Horvath Nikolett 11/B | Moace sl
Botl6 Krisztian 12/A 07/%[0’ Uyoiihe ar
Kovécs Sandor 12 | Bides Shirdar
Krausz Jazmin 12/A _—

Ekk Csenge 12/B ole (oewge—
Harmati Kamilla 12/B /fa«rma[k zﬁ/bmc&a
Trescsik Martin 12/B Tm}\ N

Eri Barbara As/13 | Sl bbgo—
Ddézsa Emma A-5/14

Szakal Panna A-5/15 (Ol ol ’?arm a
Patécs Dorina B-5/13 =

Szajké Arpad B-5/14 K\%%‘ %w/"uﬁ,
Szényeg Bence B-5/15 — -

Komarom, 2022. februar 17.
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" T,S DZE,EE " Tatabényai Szakképzési Centrum
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium oktatéi

testiilete ltal 2022. februar 21-én elfogadott Intézményi Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot
jovahagyom.

Tatabénya, 2022. mércius . 1: SRR

: ékozéirmlcs "i /
. foigazgatd .

O\

wab

/
|
\

EGYETERTO NYILATKOZAT

A Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan Technikum és Szakgimnazium Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatédban foglaltakkal, valamint a féigazgatéi jovahagyassal egyetértek.

Tatabénya, 2022. mércius J:.

Schmidt Csaba

kancellar

tachu 2800 Tatahénya, Dzsa Gy. Gt 58. | OM azonosh6: 910006 | Felnéttkapzési engedely szama: E/0DI303/2015 és E/2020/00008S
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